
Amsterdamheeft demagische vierkante kilo-
meter vandrie topmusea eneen vermaarde
concertzaal. Enhetheeft een ijsbaan.Het is
er kortomgeweldigwonen.Deoverspannen

huizenprijzen zijn een illustratie vandiemagneetwer-
king, zeker op jongemensen.

Endat frustreert PeterWennink.De topmanvan
ASMLwil het ongekende succes van zijnbedrijf con-
tinuerenendaarvoor grote aantallen internationaal
toptalentnaar de regioEindhovenkunnenblijven
lokken.Wenninkklaagde indit verband inhet FDdat
de vier grote stedenworden voorgetrokkenbij de ver-
deling vanoverheidsgelden voor sportcentra,musea
en concertzalen.Het voortbestaan vande ijsbaan in
Eindhovenhangt daaromaf vanASML’s gulle gift.

Enkeledagen voorWenninksklachtmaakteUnile-
ver bekend zijn researchafdelingdeels over te brengen
naarWageningen.Die stadheeft niet eens een station,
laat staan een ijsbaan.DSMheeft zijnhoofdkantoor
eneenaantal onderzoeksactiviteiten gevestigd in
Heerlen. Een staddie enkel indewinter een schaats-
pleintje inhet centrumheeft.Maar geen topmuseum
voormodernekunst, geen topvoetbalclub engeen
topmuziekcentrumzoalsWenninksEindhoven.

WatWageningenenEindhovenwél hebben is een

gerenommeerdeuniversiteit en eenopencampus
waarbedrijven enwetenschapelkaar inspireren.
Eindhovenheeft zijnHighTechCampus.Wagenin-
genheeft zijnFoodValley. EnHeerlenbouwtmet
Chemelot aaneenkenniscentrummet chemische
industrie.

Het lijkt er dusopdat bedrijvengraagbij elkaar
zittenomdat innovatiemensenwerk is engoedeon-
derzoekers graagdicht bij elkaar indebuurt zitten.
Dat inspireert enbrengt onderzoek verder.De aanwe-
zigheid van inspirerende toppers trektweer andere
toppers en inhunkielzog jong talentmetdepotentie
een topper teworden.Uit onderzoek vandeRotter-
damSchool ofManagementuit 2009blijkt dat een
voorspelbaar belastingregimeendeaanwezigheid
van toptalent debelangrijkste vestigingscriteria voor
eenbedrijf zijn.De aanwezigheid van sport en cultuur
staat niet inde top-10.

Kortom,waaromklaagtWennink?Metde staat
vandienst vanASMLendehuidigeuitdagingomeen
chipmachine tebouwendie volgensnatuurkundige
wetten eigenlijknietmeer kan, zoudende toptalenten
inde rijmoeten staanomhieraandeel temogenne-
men. IJsbaanof geen ijsbaan.

Maar elke topperheeft ook eenpartner, en vaakook
eengezin. Als die zichniet thuis voelen inEindhoven,
zo lijktWennink te zeggen, blijft de topperniet.De
ASML-topmanheeft zeker eenpuntmet zijn kritiek
opde verdeling van cultuurgelden.Maar ik zouniet
wachtenoppolitici die vooral subsidiekranendicht-
draaien. Philips lostehet talentprobleem inhet verle-
denopmet een studiefonds, sportverenigingen, een
technologiemuseumenhuisvesting. Enhoeveel kost
die ijsbaannouhelemaal?
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