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Bijscholing nog vaak
ondergeschoven kindje

Opkomst 'gig-economie’ heeft zijn keerzijden

door Wouter van Bergen

AMSTERDAM ¢ Nederland
doet het met een benut-
ting van 82% van zijn
menselijk kapitaal rela-
tief goed, maar zou meer
moeten inzetten op om-
en bijscholing van zijn
beroepsbevolking in
latere stadia van hun
carriére.

Dat blijkt uit The Hu-
man Capital Report 2016
dat het World Economic
Forum vrijdag publiceert.

Op de ranglijst van lan-
den die het best met de ta-
lenten van hun bevolking
omgaan, neemt Nederland
een achtste plaats in.

Volgens Henk Volberda,
hoogleraar aan de Rotter-
dam School of Manage-
ment en verantwoordelijk
voor de data over Neder-
land in het rapport, doet
ons land het zeer goed in
de categorie tot 24 jaar,
maar neemt de benutting
van het menselijk kapitaal
af naarmate de leeftijd
stijgt. Mensen boven de 55
zijn relatief vaak werkloos
en te weinig bijgeschoold.

,Nederland heeft veel
mensen die een hoge op-
leiding hebben gevolgd,
maar daarna wordt er
weinig geinvesteerd in na-
en bijscholing. Alsof een
opleiding aan het begin
van je loopbaan iets is
waar je vervolgens 40 jaar
niet meer naar om hoeft te
kijken”, zegt Volberda.

De magere aandacht
voor bijscholing zorgt er
mede voor dat Nederland
volgens Volberda maar
matig is ingericht op de
veranderingen door tech-
nologische ontwikkelin-

Werkenden hebben weinig bescherming bij platforms als Uber.
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gen als robotisering en
kunstmatige intelligentie.
Ook is er weinig variatie in
de opleidingen die studen-
ten kiezen. Vaak is dat rech-
ten of economie, terwijl in
de toekomst waarschijnlijk
behoefte zal zijn aan een
veel breder palet aan des-
kundigheid. Met meer vraag
naar experts als robottech-
nici en kunstmatige intelli-
gentie-specialisten.

Nederland moet
vaker op cursus

Een relatief nieuwe ont-
wikkeling is de opkomst van
mensen die deels of hele-
maal zijn aangewezen op
werk via platforms als Uber,
Helpling en Werkspot.

Deze zogenoemde ’gig
economie’ isvolgens Volber-
da ook in Nederland groei-
ende, meer zzp-ers komen
aan werk via dit soort inter-
netplatforms. ,Naar schat-

ting gaat het om 4% of 5%

van de beroepsbevolking.

In de Verenigde Staten

zijn het er al aanzienlijk

meer. Daar zie je aan de
onderkant van de arbeids-

markt mensen die voor

vier of vijf van zulke plat-

forms werken en toch
nauwelijks het hoofd bo-

ven water houden”, zegt

de hoogleraar. ,Zij heb-

ben nauwelijks arbeids-
bescher-

ming. Er is

geen garan-

tie over het
minimum

aantal uren

en een deel

van de marge gaat naar

het platform. Het is een

race naar de bodem. Daar

komt nu een reactie Op.w = o
Hillary Clinton heeft ge- geteld?
zegd dat ze dit wil indam
men en in Los Angeles
heeft Uber al geschikt
met chauffeurs die proce-
deerden om aan te tonen
dat ze als werknemersbe
handeld moest worden.”
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