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~ Over vrijheid, betro

CONGRES
Over Het Nieuwe Werken
19 november 2013 / NBC Nieuwegein

Dat Het Nieuwe Werken meer is dan werken vanuit huis met een
laptop of tablet, of op kantoor in een fraaie nieuwe omgeving, P rogl’alnma
is inmiddels wel duidelijk. Om Het Nieuwe Werken écht te laten
slagen, moet iedereen binnen een organisatie ander gedrag gaan
vertonen.

09.50-10.00 OPENING

10.00-11.00 KEYNOTE SPEECH DOOR
PROF. DR. HENK VOLBERDA

11.00-11.30  PAUZE

11.30-12.30 PARALLELLE SESSIES, RONDE 1
(keuze uit 10 sessies)

De gehele organisatie (van hoog tot laag!) moet dus in beweging
komen. Maar dat is makkelijker gezegd dan gedaan. Hoe krijg je
medewerkers daadwerkelijk in beweging? Hoe zorg je dat managers
op een andere manier gaan leidinggeven? Dat het management niet
alleen achter Het Nieuwe Werken staat, maar ook ervoor? En hoe
organiseer je organisaties rondom vrijheid, betrokkenheid en eigen
verantwoordelijkheid?

12.30-13.30 LUNCH
13.30-14.30 PARALLELLE SESSIES, RONDE 2
(keuze uit 9 sessies)

1430-15.00 PAUZE
15.00-16.00 PARALLELLE SESSIES, RONDE 3

(keuze uit 9 sessies)

Hoe u in de praktijk invulling kunt geven aan deze ‘andere kijk op 16.00-16.45 SAMENVATTING EN LUDIEKE
werken' is hét centrale thema van dit congres. Het gaat over vrijheid, AFSLUITING DOOR JELLE KUIPER
betrokkenheid en verantwoordelijkheid. Toonaangevende organisaties 16.45-18.00 BORREL

en sprekers delen hun visie, kennis en ervaringen.

Bekijk het complete programma en schrijf u in: WWW,OhnW.nllcongl"eS
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ROTTERDAM SCHOOL OF MANAGEMENT

alleen voor intern/eigen gebruik
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Keynote speech

HNW 3.0: slimmer managen,
organiseren en werken

Prof. dr. Henk Volberda, hoogleraar Strategisch
Management en Ondernemingsbeleid, Rotterdam
School of Management, Erasmus Universiteit
Rotterdam en directeur van INSCOPE Research
for Innovation

Workshops

1. Het Nieuwe Leidinggeven of: hoe krijg je de
managers in beweging? (case ABN AMRO)
Angela Hagen-Verdooren, programmamanager HNW bij ABN AMRO
Susan Smulders, partner Moneypenny Consulting, advies, begeleiding
& training bij implementatie van Het Nieuwe Werken

2. HNW ende juridische gevolgen voor werkgever
en werknemer
Mr. Astrid van Noort, advocaat en compagnon bij Ekelmans & Meijer
Advocaten

3. Vanuit eigen verantwoordelijkheid werken aan
resultaat, altijd en overal (case Belastingdienst)
Dr. Youssef Boutachekourt, programmamanager Het Nieuwe Werken
bij de Belastingdienst

Help, mijn project loopt vast!

Ruud Hartmans, senior- adviseur/eigenaar van Bewegende Delen

5. De medewerker centraal
Annelies Hermens, manager gezondheid, diversiteit en duurzaamheid
bij Capgemini
Willem Biever, senior-specialist Human Resources bij Delta Lloyd
Groep

6. Ander gedrag belangrijker dan nieuwe inrichting
(case IDEXX)
Pennie Arbouw-Heimans, HR-professional bij IDEXX en
verantwoordelijk voor organisatieontwikkeling voor alle kantoren in
Europa, Azié en Afrika
Frederik van Steenbergen, bij YNNO gespecialiseerd in innovatieve
huisvesting en als partner eindverantwoordelijk voor projecten rondom
werkplekinnovatie

7. Gemeente zonder balie
Jan Meijsen, informatieadviseur en projectleider ICT/Virtueel
Kantoor bij gemeente Molenwaard
Willeke van Dijk, Projectleider Dienstverlening bij gemeente
Molenwaard

8. HNW: Doe het goed, of begin er niet aan (case ING)
Eefje Jonker-van Dun, formuledirecteur Connect & Het Nieuwe
Werken, ING Bank Nederland

9. Over communiceren en de kunst van verleiden
Aart Bouwmeester, als verander- en communicatiemanager betrokken
geweest bij diverse HNW-projecten, o.a. bij Rabobank en NS. Thans
partner bij Yolk

10. Sturen op resultaat: makkelijker gezegd dan gedaan!
Babette Leertouwer, mede-eigenaar van Leertouwer Van Dijck & U

Lezingen

11. Weg met de vaste thuiswerkdag: HNW op een
ouderwetse manier
Henny van Egmond, partner bij Yolk, auteur van 'Het nieuwe werken,
van visie naar praktijk’, en sinds 2005 actief op het gebied van HNW

12. Organiseren 3.0: van werknemers naar
werkondernemers
Edwin de Bree, consulting partner bij Groei-Codperatie en expert
op het gebied van organiseren 3.0

Vraag maar raak....

13. Andere manier van werken: hoe krijg ik iedereen mee?
Paul Bloemen, verandermanager en mede-eigenaar van bureau
Riddervis. Ontwerpt en begeleidt verandertrajecten naar een nieuwe
werkstijl voor 0.a. Rabobank Nederland en De Lage Landen

14. Samenwerken op iedere werkplek
Sebastiaan Star, [T-manager bij TU Delft en zelfstandig ondernemer

15. Niet polderen over HNW-concept
en 11 andere succesfactoren bij invoering HNW
Annet de Haas, Hoofd Operational Services, Facilitair Bedriff,
Wageningen UR
Rolf Heling, facility manager gebouw Actio Wageningen UR

Informatie en aanmelden

DATUM:
LOCATIE:
PRIJS:

19 november 2013
Vergader-en congrescentrum NBC in Nieuwegein

€399,- p.p. per persoon
€349,- p.p. bij deelname van 2 personen
van een organisatie
€299, - p.p. bij deelname van 3 of meer personen

CONTACT: Vakmedianet
Ingrid Lenting
088 - 5840923

ingridlenting@vakmedianet.nl

AANMELDEN: ohnw.nl/congres

Laat Het Nieuwe Werken ook écht werken
en schrijf u in voor dit congres

ROTTERDAM SCHOOL OF MANAGEMENT

alleen voor intern/eigen gebruik



