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Nederland terug in top 5 van meest concurrerende landen

Paul Mouwes
Amsterdam
Nederland is terug in de top 5 van
meest concurrerende landen. Dat
blijkt uit het Global Competitive-
ness Reportvan het World Econo-
mic Forum (WEF). De afgelopen
twee edities van dit rapport stond
Nederland op de achtste plaatsvan
de ranglijstvan 140 landen.
‘Verbeterde overheidsfinanci-
en, hervormingen van de financi-
ele sector en van de arbeidsmarkt
zijn erg belangrijk geweest’, aldus

Henk Volberda, professor in stra-
tegisch management en onderne-
mingsbeleid. ‘En vooral ook vast-
houden.” Volberda, verbonden
aan de Erasmus Universiteit, is de
man die de gegevens over Neder-
land voor het WEF verzamelt. Hij
verklaart de traditioneel hoge po-
sitie van Nederland: ‘We hebben
een aantal factoren waar we goed
op scoren. We klagen wel eens over
ons onderwijs, maar daar staan we
derde op de wereldranglijst. En ook
metbijvoorbeeld infrastructuur en
gezondheidszorg scoren we hoog.

Daar is dus nu scherper macrobe-
leid bij gekomen.’

De hervormingen van de finan-
ciéle sector en de arbeidsmarkt
hebben de economie concurrer-
ender gemaakt. Maar die twee ter-
reinen blijven nog wel een zwakke
plek. ‘De werkingvan de financiéle
markten is nog niet op het niveau
van 2007’, zo stelt Volberda, ‘die is
nog niet efficiént genoeg. Vooral
de kredietverstrekking aan het be-
drijfsleven hapert.’ De Nederland-
se arbeidsmarkt is in de ogen van
het WEF te star. De kosten van het
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aannemen en ontslaan van per-
soneel zijn te hoog en de loonvor-
ming is niet flexibel genoeg.

Op het gebied van innovatie is
‘echt sprakevan een innovatiepara-
dox’, constateert Volberda. Aan de
ene kant staat Nederland te boek
als een van de meest innovatieve
landen (achtste in de deelindex) en
wordt innovatie door de overheid
flink gestimuleerd. Aan de ande-
re kant wordt er door het bedrijfs-
leven zelf te weinig geinvesteerd
en geinnoveerd. Volberda wijt dat
aan het kortetermijndenken van

bedrijven. ‘Innovatie is een lange-
termijndoelstelling, maaralsje het
nuniet doet,loop je wel een enorm
risico als onderneming.’

Hoe komt Nederland nog ho-
ger op de ranglijst? ‘Je ziet dat de
top 3 veel investeert in onderwijs
en ‘human talent’, als je dat doet
zie je de positieve effecten in alle
sectoren terug.’

Het WEF is een instituutvoor pu-
bliek-private samenwerking. Het
organiseert jaarlijks een bijeen-
komst van topfiguren uit overhe-
den en bedrijfsleven in Davos.
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