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World Economic Forum:

Nederlandse beroepsbevolking behoort tot wereldtop

Het World Economic Forum (WEF)
heeft voor de eerste maal een ran-
king van landen gemaakt naar de
mate van investeringen in de be-
roepsbevolking (kennis, vaardighe-
den, en ervaring van werknemers)
en gerapporteerd in The Human Ca-
pital Report. INSCOPE Research for
Innovation van de Erasmus Universi-
ty is partnerinstituut van het World
Economic Forum.

De voornaamste bevindingen van The Hu-
man Capital Report zijn volgens onderzoe-

ker Prof.dr. Henk Volberda, dat Zwitserland,
Finland en Singapore de slimste beroeps-
bevolking hebben. Op de dimensies van
human capital (gezondheid en welzijn; on-
derwijs; beroepsbevolking en werk; en een
stimulerende omgeving om human capital
te latenrenderen) scoren Zwitserland, Fin-
land en Singapore uitmuntend. Nederland
neemt de vierde positie in The Human Ca-
pital Report. In het bijzonder op de dimen-
sies gezondheid en welzijn (4e positie). 0ok
als het gaat om een stimulerende omgeving
om human capital te laten renderen (attrac-
tieve kennisclusters, goede arbeidsvoorzie-

ningen, ondersteunende infrastructuur)
presteert Nederland goed. Arbeidspartici-
patie en productiviteit beroepsbevolking
zijn aandachtspunten voor Nederland. Op
onderwijs (7e positie) scoort Nederland
goed, maar de deelname aan hoger onder-
wijs en het rendement kan worden verbe-
terd. Het topinstituut INSCOPE Research for
Innovation onder leiding van Henk Volber-
da, Professor of Strategic Management &
Business Policy aan Rotterdam School of
Management, Erasmus University (RSM), is
partnerinstituut van het WEF en verzamel-
de de gegevens voor Nederland.
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