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Bent U de slimste
HR-professional van

Nederland?

Afgelopen editie van de HR Challenge gingen meer dan 1.200
HR-professionals met elkaar de strijd aan. De kennisquiz was dan ook
een groot succes. Doet u ook (weer) mee?

HOE WERKT HET? IEDERE RONDE EEN WINNAAR HOE KUNT U

In iedere ronde staat een HR-  Alle vier kwartaalwinnaars ontvangen mooie prijzen ter waar- MEEDOEN?

thema centraal. Per ronde de van € 100. Daarnaast krijgt de top 3 per ronde een gratis  Ga snel naar:

krijgt u een reeks van vijf halfjaarlidmaatschap op HR Praktijk Premium, de complete on- www.hrchallenge.nl

kennisvragen voorgelegd die line HR-kennisbank met daaraan gekoppeld rapporten, model-  en doe mee!

u online moet beantwoorden  brieven, modelcontracten en een adviesdesk.

binnen een tijd van 25 secon-  Naast de winnaars gaan ook de nummers 2 en 3 per kwartaal- De HR Challenge is een geza-

den per vraag. ronde door naar de finale waar mooie prijzen te verdienen zijn: ~ menlijk initiatief van HR- en
e de hoofdprijs ter waarde van € 1.000; salarisdienstverlener ADP en
@ een tweede prijs ter waarde van € 350; HR Praktijk van WEKA
e een derde prijs ter waarde van € 100. Business Media B.V.

De winnaar van de hoofdprijs krijgt tevens een gratis stoel
aangeboden in de Leergang Bedrijfskunde voor HR-professio-
nals, een 7-daags intensief leerprogramma dat HR Academy
samen met de Rotterdam School of Management organiseert.
De prijs van deze leergang bedraagt normaal € 6.250.

Doe mee vanaf het
begin en maak kans
op mooie prijzen.

www.hrchallenge.nl.
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