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ROCIALE INNOVATIE SUCCESFACTOR

Grofweg twee op de drie bedrijven in de topsectoren
investeerden de afgelopen drie jaar een deel van de
omzet in technologische innovatie. Bedrijven kunnen
alleen maar sneller innoveren als de bedrijfsstructuur op
orde is en medewerkers de ruimte hebben om innova-
ties uit te voeren.

Sociale innovatie speelt hierin een belangrijke rol.
Driekwart van het succes in innovatie wordt bepaald
door sociale innovatie. Sociale innovatie bestaat uit het
ontwikkelen van nieuwe managementvaardigheden
(dynamisch managen), het hanteren van innovatieve
organisatievormen (flexibel organiseren), het realiseren
van hoogwaardige arbeidsrelaties (slimmer werken) en
samenwerken met externe partijen (co-creatie). Dit
blijkt uit onderzoek van Panteia en Rotterdam School of
Management (RSM).
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