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Meer dan de helft
bouwt actief aan
loopbaan en cv

DOOR MARIEKE VAN DER VOORT
AMSTERDAM - Studenten vinden
hun loopbaan nu veel belangrijker
dan tien jaar geleden. Meer dan de
helft is actief bezig met carriereplan-
ning. Tien jaar geleden was dit nau-
welijks een kwart. Dat blijkt uit on-
derzoek van LinkedIn onder studen-
ten en alumni.

Studenten werken tegenwoordig
volop aan hun curriculum vitae.
Ruim 63 procent ziet het belang in
van het bouwen aan een goed cv tij-
dens de studie. Onder de alumni was
dit in de studententijd ruim een
kwart. Ook hebben studenten tegen-
woordig vaker een duidelijke toe-

komstvisie. 27 Procent geeft aan pre-
cies te weten welke doelen over tien
jaar bereikt moeten zijn.

Bijna de helft van de Nederlandse
studenten profileert zich actief op
online zakelijke netwerken om in het
zicht te komen van potentiéle werk-
gevers. Twee op de tien alumni zeg-
gen dat ze in hun studententijd be-
wuster aan hun carriere hadden ge-
bouwd als ze destijds over social me-
dia hadden kunnen beschikken.

Vooral studenten in de richting
‘exact en informatica’ en ‘techniek’
verwachten snel kansen te krijgen op
de arbeidsmarkt (respectievelijk 69
en 67 procent, red.). Studenten in de

FOTO: ANP

richting ‘onderwijs en opvoeding’
zijn  daarentegen pessimistisch.
Slechts 19 procent verwacht snel aan
de slag te kunnen.

Meer dan de helft van de studen-
ten is bereid om een baan aan te ne-
men die niet direct aansluit op de ei-
gen studie. Deze studenten verwach-
ten over tien jaar gemiddeld twee tot
drie banen te hebben gehad. Daarbij
vinden ze een baan met prettige col-
lega’s het belangrijkst, gevolgd door
werk waarin de vakkennis kan wor-
den toegepast en een goed salaris.

Om studenten op weg te helpen
bij het plannen van hun loopbaan or-
ganiseert LinkedIn vanmiddag sa-

men met Shell en de Vriie Universiteit
Amsterdam een Masterclass Carri-

ereplanning. De sessie bij de VU is de
eerste in een serie masterclasses die
op universiteiten en hogescholen
door heel Nederland wordt georga-
niseerd. Morgen vindt de tweede
masterclass plaats bij de Rotterdam
School of Management Erasmus, in
samenwerking met Koninklijke
BAM. Geinteresseerden kunnen zich
voor vrijdag nog opgeven via
www.coopr.nl/linkedinmasterclass.

Student wordt steeds
arrieretijger
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