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Комментарии

оказывая финансовую поддер жку россий­
ским слушателям, европейские бизнес–школы отби-
рают лучших кандидатов с отличными академическими 
результатами, интересным профессиональным опытом, 
которые в будущем станут лидерами в бизнесе и полити-
ке и тем самым внесут свой вклад в усиление репутации 
школы в зарубежных странах. Поэтому привлекать и обу-
чать российских студентов, даже если они будут работать 
в России, — это та овчинка, которая стоит выделки.

У российских студентов, которые у нас обу­
чаются, богатый опыт работы. Они уже имеют четкие 
представления о том, что такое экономика быстроразви-
вающихся стран, чем делают обсуждения на занятиях ин-
тереснее и насыщеннее. Мы высоко ценим вклад россий-
ских студентов в RSM, поэтому они имеют право обра-
титься за различной финансовой помощью (гранты, сти-
пендии), предлагаемой RSM, в том числе по программе 
«Стипендия RSM для Центральной и Восточной Европы».

Сегодня у нас учатся в том числе и россияне. При-
суждение грантов и стипендий не автоматическое, оно 
зарезервирова но для кандидатов с исключительным по-
тенциалом. Но слушатели могут найти и другие источ-
ники финансирования, в том числе в своих странах бла-
годаря компаниям, в которых работают. Например, ком-
пания Avesa в России предлагает льготные образователь-
ные кредиты для кандидатов из России.

образовательная группа INSEEC готова ин­
вестировать в образование российских сту­
дентов, так как, с одной стороны, наблюдается большой 
интерес россиян к нашим образова тельным программам, 
особенно к менедж менту в сфере люкса, спорта, туриз-
ма и путешествий. С другой — российские студенты, как 
правило, обладают высокой мотивацией. Это серьезные и 
решительные управленческие кадры в будущем.
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Игра стоит свеч

дия покрывает половину 
стоимости обучения, кото-
рая составляет 28 – 30 тыс. 
евро в зависимости от про-
граммы. Заявки принима-
ются до конца октября. Бри-
танская Nottingham Business 
School принимает заявки 
на стипендии от иностран-
ных соискателей до конца 
ноября — размер денежных 
вознаграждений составля-
ет 6,5 тыс. фунтов, при том 
что обучение в целом стоит 
15 тыс. фунтов. Несмотря 

на дороговизну западного 
МВА, российские бизнес-
мены и менеджеры пред-
почитают именно его, ведь, 
обучаясь, они приобретают 
не только хорошие знания, 
но и список отличных кон-
тактов, а также новые карь-
ерные возможности. А по-
лучить все это как мини-
мум за полцены благодаря 
грантам и стипендиям го-
раздо приятнее.
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