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Incompany Leergang HRM Strategic Partner in Suriname

In oktober van dit jaar start-
te HR Academy een speciale
leergang ‘HRM Strategic Part-
ner’ voor het Ministerie van
Binnenlandse Zaken in Suri-
name. Wij stelden aan dr. Job
Hoogendoorn, die als em.
hoofddocent HRM van de
Rotterdam School of Manage-
ment, Erasmus University, bij
deze programma’s betrokken
is, hierover enkele vragen.

WAT zIE JE ALS DE
BELANGRIJKSTE
UITDAGING VOOR DIT
PROJECT?

“In Suriname heb je de uitda-
ging van ontwikkeling van het
personeelsbeleid, waar sinds de
verwerving van de onafhanke-
lijkheid in 1975, nog geen grote
sprongen voorwaarts gemaakt
zijn. In de Surinaamse omge-
ving is er geen uitzicht op suc-

ces zonder samenwerking met

een lokale partner en bijdragen
van Surinaamse docenten,
naast de Nederlandse docen-
ten. Uitgangspunt van het pro-
gramma is vergroting van de

toegevoegde waarde van HRM.

KuUN JE ENKELE VAN
DEZE VERSCHILLEN
NOEMEN ?

Een groot verschil wordt ge-
vormd door de kwaliteit van
de personele informatievoor-
ziening. Aan een kant heb je in
Suriname de uitdaging van
ontwikkeling van personeels-
beleid dat je wellicht het beste
kunt typeren als een operatio-
neel HRM, dat op weg is naar
HRM als strategisch partner.
Daarnaast is het hier lastig om
streefcijfers voor het perso-
neelsbeleid te formuleren, om-
dat die vooral gebaseerd moe-
ten worden op schattingen

over de bestaande situatie.

WELKE TOEGEVOEGDE
WAARDE VERWACHT JE
VAN DEZE LEERGANGEN?
Op ieder deelgebied van HRM
liggen nog veel verbeterings-
mogelijkheden. En met een
versterking van de competen-
ties van HR-professionals bij
de overheid en versterking van
de HRM-infrastructuur en het
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HR-instrumentarium mag een
goede oogst verwacht worden.
In Suriname gaat het om circa
41.000 ambtenaren op een
beroepsbevolking van circa
130.000 Surinamers, een tota-
le bevolking van nog geen half

miljoen en een bruto nationaal

product van nog geen g mil-
jard US dollar.

R.L.A. Ameerali, vice president van Suriname en ]. Hoogen-
doorn, hoofddocent HRM RSM.

Ga voor meer informatie over Incompany-opleidingen naar

http://www.hracademy.nl/incompany.
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