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n Creusen Technology Group uit Roermond heeft de 

Gouden Gazellen Award 2012 gewonnen in de categorie 

middelgroot/provincie Limburg. Met een omzetgroei van 

238% gooide de producent van op maat ontwikkelde 

slimme innovatieve motoraandrijvingen en machines 

voor metaalbewerking hoge ogen. De FD Gazellen 

Awards zijn een initiatief van Het Financieele Dagblad, 

credit ratings bureau Graydon en ABN AMRO en wer-

den dit jaar voor de negende keer uitgereikt. De indruk-

wekkende groei van Creusen druist in tegen de econo-

mische tegenwind in de industriesector. Het bedrijf heeft 

145 medewerkers, verdeeld over vestigingen in Roer-

mond, Duitsland en Tsjechië, en verwacht dit jaar een 

omzet van 21 miljoen euro te realiseren. Directeur Tim 

van Helsland: "Ik geloof in het verkopen van toepassin-

gen in plaats van slechts losse motoren.  

Zo'n twee jaar geleden namen wij afscheid van een aantal 

producten en markten. We zijn ons gaan focussen op de 

e-mobilitymarkt met diverse toepassingen in de e-bike-, 

e-scooter- en e-maritieme sector en de laagstroom wiel-

aandrijving. Wij leveren nu o.a. hoogwaardige aandrijf-

toepassingen voor bedrijven als Philips, Gazelle, Johnny 

Loco, Tente, TDR, Arka en Siemens." Info: 

www.creusen.nl n Aansluitend op de interim opdracht 

van Eric Broekaart gaat Rob van de Wiel (39) zijn func-

tie overnemen en treedt per 1 februari 2013 in dienst als 

directeur van het Maastrichts Expositie& Congres Cen-

trum (MECC). Eric Broekaart vervolgt zijn carrière als 

directeur en medeeigenaar van een grote hore-

ca-exploitatie binnen een voetbalstadion in het Noorden 

van het land. Rob van de Wiel heeft ruim 12 jaar erva-

ring in hogere managementfuncties in de evenementen-

branche. Hij heeft veel ervaring op het gebied van groot-

schalige vakbeurzen, publieksbeurzen en evenementen, 

niche-produkties, concerten en B-to-B-producties. Zo 

was hij directeur van de Brabanthallen / Autotron Ros-

malen en directeur Event Services van Libéma. De laat-

ste jaren was Rob General Manager van Hapéco, een 

toonaangevend, faciliterend bedrijf binnen de evene-

mentenbranche. n Weert wordt in de volle breedte ver-

sterkt door GO! 

Talent, het nieuwste stageproject van Gilde Opleidingen 

dat in december door de hele stad verbindingen legt. 

Door het organiseren van lokale evenementen slaan jon-

geren een brug tussen het onderwijs, bedrijfsleven, de 

gemeente, maatschappelijke organisaties, de lokale be-

volking én bezoekers van de Van Hornestad. 

In opdracht van Centrummanagement Weert begonnen in 

september twaalf mbo- marketingstudenten van Gilde 

Opleidingen in Weert aan de praktijkervaring van hun 

leven. Onder professionele begeleiding van bedrijfscoa-

ches (lokale ondernemers) strijden zij in drie teams voor 

het goede doel en leren ze hun talenten optimaal gebrui-

ken Om hun plannen te verwezenlijken, heeft elk team 

de beschikking over een marketingbudget van 1.000 eu-

ro, gesponsord door Rabobank Weerterland en Cranen-

donck en de gemeente Weert. Tijdens de slotbijeenkomst 

op 17 januari presenteren de teams hun project en wordt 

bekend wie het meeste geld heeft ingezameld voor het 

goede doel. n Emeritus hoogleraar Geert Hofstede (1928) 

is benoemd tot Doctor Honoris Causa van de historische 

Universiteit van Tartu, Estland. Geert Hofstede was 

hoogleraar Vergelijkende Cultuurstudies van Organisa-

ties aan de Economische Faculteit van de Universiteit 

Maastricht (thans Maastricht University School of Busi-

ness and Economics) van 1985 tot zijn emeritaat in 1993. 

In 1987 richtte hij de afstudeerrichting Internationaal 

Management op, de eerste van deze aard in Nederland. In 

2006 stelde de Universiteit een Geert Hofstede leerstoel 

in culturele diversiteit in; tot 2011 werd deze vervuld 

door Professor Mark F. Peterson van Florida Atlantic 

University. 

Het eredoctoraat in Tartu is Hofstede's achtste, na Nijen-

rode, Luik, Göteborg (Zweden), Vilnius (Litouwen), 

Pécs (Hongarije), Sofia (Bulgarije) en Athene. n Sinds 

kort is het team van Limburgvac en Brabantvac uitge-



Page 2 

KIJK Limburgs Dagblad December 18, 2012 Tuesday  

breid met een nieuwe medewerker. Johan Westerink (52 

jaar) heeft ruim dertig jaar ervaring in werving en selec-

tie. Hij zal als verkoopmedewerker contacten onderhou-

den met zowel bestaande als nieuwe klanten. n Water-

schap Peel en Maasvallei is door een vakjury verkozen 

tot 'beste leerbedrijf van het jaar'. De jury vond de ambi-

tie rond het stagebeleid van winnaar Waterschap Peel en 

Maasvallei helder: De stelling 'We doen het goed of we 

doen het niet' vond zij een prima statement. 

Aequor is het kenniscentrum bedrijfsleven beroepson-

derwijs voor natuur, voedsel en leefomgeving. Aequor 

erkent bedrijven als leerbedrijf, zo ook Waterschap Peel 

en Maasvallei. Ook organiseert Aequor elk jaar de ver-

kiezing van 'beste leerbedrijf'. In de sector 'natuur, voed-

sel en leefomgeving' zijn ongeveer 27.000 leerbedrijven. 

De vakjury heeft zes finalisten uitgekozen. Zij werden 

bezocht door de vakjury die bestaat uit Medy van der 

Laan (voorzitter AOC Raad), Koen Bolscher (bestuurslid 

NAJK) en Preston Henshuijs (voorzitter JOB). De gese-

lecteerde bedrijven 2012 waren: Loonbedrijf G.D. de 

Vries, Hallum, Kraanverhuur en grondverzet de Boer, 

Burgum, Stal Nella Bijlsma, Gytsjerk, Friesland Campi-

na, Beilen, Dierenpark Emmen, Emmen en winnaar Wa-

terschap Peel en Maas, Venlo. n Ed Maassen is eigenaar 

van EM-PIMT, Ed Maassen- Participatie In Medezeg-

genschap Training. Hij is bezig met het ontwikkelen van 

een e-learning programma met betrekking tot het thema 

Strategische MeDezeggenschap voor de zorgsector. Dit 

e-learning pakket moet de mogelijkheid bieden voor on-

dernemingsraadsleden om zich te bekwamen in het be-

grip strategisch medezeggenschap, waarbij de afwezig-

heidsdagen voor cursussen giga afneemt. Men kan mid-

dels het e-learning pakket vanaf de werkplek of thuis de 

opleiding volgen en gelijktijdig een groot netwerk op-

bouwen om landelijk de info te vergaren die nodig is 

inzake het thema. Door de daling van afwezigheid van de 

werkplek, is dit pakket interessant voor de werkgever. 

Enerzijds minder afwezigheidsdagen en lagere oplei-

dingskosten. Daartegenover staat dat het pakket middels 

een abonnement voor zeker een jaar afgesloten wordt 

tegen een heel aanvaardbare prijs. 

Maassen heeft zijn ideeën opgeschreven in het boek: 'Op 

weg naar Duurzame MeDezeggenschap.' Dit boek is 

deels de basis voor de e-learning en zal jaarlijks worden 

geactualiseerd. Info: EM-PIMT Eduard Wintgensstraat 

24, 6446 SN Brunssum, e-mail: em-pimt@planet.nl 

www. em-pimt.nl n Sione Götte is de nieuwe manager 

bij Derlon Hotel, gelegen aan het Onze Lieve Vrouwe-

plein te Maastricht Zij heeft ruime ervaring in de hotelle-

rie en was de laatste drie jaren general manager bij Green 

Meet*s in Erica. René Goltstein heeft Derlon Hotel ver-

laten om elders een nieuwe uitdaging te aanvaarden. 

Goltstein heeft ruim vierjaar de functie vervuld van ge-

neral manager van Derlon Hotel. n Het mag een bijzon-

der moment genoemd worden; de naamsverandering van 

een Limburgs familiebedrijf. Op 1 januari 2013 ver-

dwijnt de naam Thissen Installatietechniek voorgoed van 

het toneel. De nieuwe naamgever is de grootste zelfstan-

dige technisch dienstverlener van Nederland; Unica. De 

drie vestigingen van Thissen Installatietechniek gaan op 

in Unica Installatietechniek en worden omgedoopt tot 

Unica Venlo, Unica Geleen en Unica Maastricht. Unica 

is met 16 vestigingen, 7 gespecialiseerde businessunits, 

een jaaromzet van 290 miljoen miljoen en 1900 mede-

werkers de grootste zelfstandige technisch dienstverlener 

van Nederland. Met de realisatie van onder meer houtge-

stookte cv-installaties en warmte/ koude-opslag in de 

bodem is het bedrijf trendsetter op het gebied van duur-

zame oplossingen. Het bedrijf staat voor een comfortabel 

en veilig werk- en woonklimaat en optimale communica-

tietoepassingen. Unica werkt grotendeels voor opdracht-

gevers in het onderwijs, de gezondheidszorg, commerci-

eel en publiek vastgoed, en de woningbouw. n LincC 

heeft de LincC - JCI kennisvoucher uitgereikt ter waarde 

van   7500,- op het LincC 'pitch your business' event, 

dat gehouden werd op het hoofdkantoor van SABIC in 

Sittard. 2Dine werd de winnaar www.2dine.nl De 2e 

prijs ging naar Adfunding www.adfunding.nl LincC 

Foundation, is het startblok voor jonge entrepreneurs 

onder studenten en pas afgestudeerden op MBO, HBO en 

WO niveau die tijdens de studie of direct erna starten 

met een eigen onderneming. LincC wil dit structureel 

ondersteunen door ze daarbij daadwerkelijk te helpen 

met kennis. De LincC "pitch your business"events zijn 

hiervoor het startblok. Het meest realistische, het meest 

haalbare business concept en de meest belovende student 

entrepreneur krijgt als hoofdprijs één jaar lang, free nDe 

vierde Laboratoriumtechnologieprijs heeft dit jaar twee 

eersteprijswinnaars opgeleverd: Diana Mertens, afstude-

rend aan Zuyd Hogeschool en Jan Wetzels van Leeu-

wenborgh Opleidingen. Het werkstuk van de derde ge-

nomineerde, Simone Schmitz (Zuyd HS), eindigde op de 

tweede plaats. De Laboratoriumtechnologieprijs, die op 

29 november in Heerlen tijdens de manifestatie Kennis 

in Bedrijf van Zuyd Hogeschool door Kamer van Koop-

handel Limburg werd uitgereikt, is een aanmoedigings-

prijs voor studenten in Limburg die een technische op-

leiding volgen. De prijs beoogt de laboratoriumtechnolo-

gie in het algemeen en de opleiding tot het werken in die 

setting in het bijzonder onder de aandacht te brengen. Na 

een korte pitch van de drie genomineerden maakte de 

jury de nummers 1, 2 en 3 bekend. Diana en Jan kregen 

ieder een cheque van  400,-, Simone een cheque van   

200,-. De prijs is in samenwerking met Leeuwenborgh 

Opleidingen en Zuyd Hogeschool tot stand gekomen. 

professional coaching van JCI Swentibold. Info: Peter 

Verstappen founder LincC Foundation 06-44238896 

verstappen@ lincc.nl 
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n Christian Berner, zoon van oprichter Albert Berner, 

heeft onlangs plaatsgenomen in de raad van bestuur van 

de Berner-groep bestaande uit Berner, Caramba en BTI. 

Samen met Lothar Aulich is hij voortaan verantwoorde-

lijk voor het strategisch management van het familiebe-

drijf. Berner Produkten b.v. Na een periode van 15 jaar 

neemt wederom een lid van de Berner familie de touw-

tjes in handen aan het hoofd van de Berner-groep. 

Christian Berner trad in oktober 2012 toe tot de raad van 

bestuur. In zijn nieuwe functie is hij binnen de groep 

verantwoordelijk voor de vakgebieden Marketing, Sales, 

IT en Communicatie alsook voor de Berner en BTI divi-

sie. Lothar Aulich, zijn collega binnen de raad van be-

stuur, is verantwoordelijk voor de gebieden Finance& 

Controlling, Human Recources, Inkoop, Logistiek, In-

terne Auditing alsook voor de Caramba divisie. Berner 

Produkten BV uit Landgraaf is met 6.500 medewerkers 

en 60.000 artikelen een toonaangevende Europese mul-

tinational in de directe verkoop voor de sectoren automo-

tive en bouw. n Claymount Technologies Group B.V. 

heeft de Erasmus Innovatie Award 2012 ontvangen uit 

handen van Prof. dr. Henk Volberda van Rotterdam 

School of Management, Erasmus University (RSM) tij-

dens de 2012 Annual INSCOPE Conference op de 

Erasmus Universiteit te Rotterdam. Het innovatieve be-

drijf uit Dinxperlo ontwerpt en fabriceert onderdelen met 

betrekking tot röntgentechnieken voor medische en indu-

striële toepassingen. Mediaan uit Heerlen, een van de 

vier genomineerde bedrijven is geëindigd op een derde 

plaats. Nummer 2 was Movares, op de vierde plaats is 

Roche Diagnostics Nederland BV geëindigd. n Baat ac-

countants& adviseurs heeft onlangs een strategisch be-

lang verworven in Conatum bedrijfsadvies in Sittard. 

Conatum houdt zich onder meer bezig met het waarderen 

van ondernemingen, het begeleiden van koop en ver-

koop, en het adviseren bij complexe bancaire financie-

ringsaanvragen. 'De drijvende krachten achter Conatum 

zijn Henny Corstjens, Sjef Theunissen, en Ron Pustjens. 

Gezamenlijk kunnen zij putten uit een schat aan ervaring 

in de genoemde disciplines, mede opgedaan tijdens hun 

dienstverband bij de Nederlandse grootbanken. 

De samenwerking is tot stand gekomen in de overtuiging 

dat Baat en Conatum een belangrijke toegevoegde waar-

de kunnen leveren voor elkaars praktijken,' aldus Baat. 

Baat accountants& adviseurs heeft zo'n 150 medewer-

kers en vestigingen in Heerlen, Maastricht, Roermond, 

Sittard, Venlo en in België in Hasselt en in Maasmeche-

len. 
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