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JR blijft passief in
‘hoonmaakconflict

SMUS UNIVERSITEIT KIEST NOG ALTHD GEEN STELLING IN HET CAO-CONFLICT TUSSEN DE
NMAAKBEDRIJVEN EN DE VAKBONDEN, WAT DE NS EN SCHIPHOL WEL HEBBEN GEDAAN,

:n grote opdrachtgever
miversiteit kan druk
nen om de impasse die
taan te doorbreken, be-
- ¢t valkbondsbestuurder
V Bondgenoten, Ron
. "Als jullie College van
i druk zet op de
imaakbedrijven, is dat
maal dat zij echt een op-
rwil." Vooralsnog kiest
R echter voor een pas-
pstelling, wat Meyer
rste betreurt.
nden FNV en CNV zijn
rorige week wel in ge-
net de OSB, de koepel-
satie van schoonmaak-
sen, Hét heikele punt
wachtdagen; wat in-
dat schoonmakers bij
de eerste twee dagen
alaris krijgen. Echte on-

derhandelingen zijn het niet
volgens Meyer, dus de OSB
moet vaart maken om de ge-
stelde deadline te halen. De
FNV heeft de OSB tot 1 april
de tijd gegeven om tot een cao
te komen. Lukt dat niet, dan
zal de ENV bij elke opdracht-
gever apart, dus ook bij de
Erasmus Universiteit, een cao
afdwingen. “Nog een reden
voor de universiteit om zich
uit te sprelken”’, want niemand
is gebaat bij de status quo,
stelt Meyer. “
Ondertussen raken op cam-
pus Woudestein de gebouwen
G, H, T, V. J en de Universi-
teitsbibliotheek stoffiger en
stoffiger. Dat komt doordat
het schoonmaakwerk van de
zes stakers van de universiteit
is blijven liggen sinds 1 janua-

ri. Het is wettelijk niet toege-
staan om ander personeel in te
zetten op deze plekken, want
dat zou het stakingseffect te-
nietdoen. Maar schoonmaak-
bedrijf GOM zorgt er in ieder
geval voor dat het afval van
deze afdelingen wordt wegge-
haald.

Volgens woordvoerder van de
universiteit Jacco Neleman is
er nog niet aan de medewer-
kers gevraagd om mee te hel-
pen met schoonmaken, omdat
de staking nu ‘beperkt’ is. Bij
de schoonmaakstaking van
twee jaar geleden was dat wel
het geval. Aan medewerkers
werd toen gevraagd om zelf
hun afval weg te gooien, af en
toe de stofzuiger ter hand te
nemen en een lapje over hun
bureau te halen. LJ
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EUR op zesde
plaats duurzame
universiteiten

DE UNIVERSITEIT MAASTRICHT HEEFT DE
SUSTAINA-BUL 2012 AWARD GEWONNEN.

DE EUR STAAT SAMEN MET DE TECHNISCHE
UNIVERSITEIT DELFT EN DE UNIVERSITEIT VAN
AMSTERDAM OP DE ZESDE PLAATS.

De nummers twee zijn de Radboud Universi-
teit Nijmegen en de TU Eindhoven. Dat blijkt
uit onderzoek van Rank a Brand en Morgen,
die duurzaamheid onder de aandacht willen
brengen. Zij hebben alle veertien Nederlandse
universiteiten getoetst op transparantie en
duurzaamheid.

De universiteiten van Maastricht, Nijmegen en
Eindhoven zetten in hun jaarverslag hoeveel
water, gas en elektriciteit ze gebruiken. En of
dat al wat minder is dan het jaar ecvoor.

De onderzoekers kozen 24 criteria en keken of
ze er informatie over konden vinden. Punten
kregen de instellingen als ze hierover openheid
verschaften in hun jaarverslag of op hun websi-
te. Maastricht scoorde positief op 12 van de 24
punten, Rotterdam op 4 van de 24 punten.
Joey Johanssen van GreeningRSM reageert op
het feit dat de EUR als middenmoter is geéin-
digd: “Felicitaties voor Maastricht natuurlijk.
Helaas heeft de ranking geen rekening gehou-
den met onderzoeksoutput over duurzaamheid,
en maar ten dele met het verwerken van het
thema duurzaamheid in de lesstof, wat bij
RSM veel gebeurt. Wij geloven dat het bewust-
maken van de toekomstige leiders aan onze fa-
culteit van het onderwerp duurzaamheid, zeker
z0 belangrijk is voor de tockomst.” TL/HOP

CIFER

1865

studieplekken kunnen er in 2016 op de campus
gerealiseerd zijn als de Erasmus Universiteit er

14,5 miljoen euro tegenaangooit. Nu zijn er 160
studieplekken, maar dat is te weinig volgens de
studentengeleding van de universiteitsraad, die

vasthoudt aan één studieplek op tien studenten.




