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18.04. 2012 - R5M Erasmus University

Wer zuerst kommt... Arbeitgeber sollten schnell sein, um unter
MSc-Absolventen die Top-Talente zu finden

Dier Graduate Placement Report 2011 der Rotterdam School of Management gibt
Aufschiuss iiber die Bewerbungsstrategien von R5M-Studenten und deren
Erfolgsguoten

April 2M2. Eine aktuelle Umfrage der Rotterdam School of Management (R5M)
macht deutlich, das=s Studenten sich in der Regel nicht erst nach ihrem Abschinss
bewerben. Die Absolventen-Vermitthng der R5M fihrte 2011 die erste Befragung
won Master of Science-Absolventen siner niederlindischen Business School durch.
Das Ergebnis der Umfrage: T0% der Studenten suchen bersits wor ihrem Abschiess
nach einer Beschiftigung. Und das mit grofem Erfolg. Muwr 3% der Absolventen
sind 12 Monate nach ihrem Abschiess immer noch auf der Suche nach einem
gesigneten Arbeitsplatr. An der Befragung nahmen such 20 deutsche Absolventen
teil, von denen 0% innerhalb =ines Jahres nach ihrem Abschiuss eine passends
Arbeitsstelle gefundan haben.

"E= gibt eine klare Botschaft an die Arbeitgeber, nicht bis Ende des Studienjshres zu
warten, wenn es darum geht, Top-Talente sinzustellen. Die Studenten sind nicht nur
pro-sktiv bei der Suche nach Beschiftigungsmédglichkeiten, sie beginnen such sehr
zeitig damit, ihre Kontakte zu nutzen”, sagt Prof. Dr Steef van de Velde, Dekan der
R5M, und bezieht sich dabei suf das Umfragesrgebnis, dass 70 der Studenten ihr
eigenses Kontaktnetrwerk nutzen, um eine Stelle zu finden. Der Dekan ist dar
Ansicht, dass Arbeitgeber kiinftig mehr tun mitssen und vor allem zeitiger
rekrutieren mikssen, um die besten Stedenten zu findan.

Weiter bringt der Umfragereport hervor, dass T8% der Absolventen in den
Miederlanden bleiben, was insofern sehr iberraschend ist, als die Studenten-
Community aus iber 80 Mationalititen besteht - derzeit sind 414 deutsche
Studenten an der R5M =ingeschrieben. Der Trend, nach dem Studium im Land zu
bleiben, kann auf den niederldndischen Arbeitsmarkt zuriickgefihrt werden, dar
stirker ist als in anderen ewropdischen Lindemn.

Die Sicherheit, die mit dem Karrierestart in den Miederlanden einhengeht, wird durch
das Ergebnis der Umfrage einmal mehr bestitigt. 54% der Master-Absolventan dar
R5M erfahren am Anfang ihrer Karriere Stabilitit durch sinen unbefristeten Vertrag
innerhalb des ersten Jahres ihrer Beschaftigung. Cécile Reulen, Carser Services
Mansger an der RSM: "lch bin positiv ibemrascht. Es gibt viele Geschichten iiber die
Arbeitslosighkeit unter jungen Menschen, aber die grole Mehrheit unserer
Absolventen ist 12 Monste nach dem Abschiuss nicht mehr auf der Suche nach
eimem Job. Unsere Absolventzn finden relativ schnell sinen Arbeitsplatz - in der
Regel innerhalb von 4 Monaten - und diese Positionen entsprechen ihren Master-
ualifikationen. Sie nehmen also nicht nur irgendeinen Job an, sondem entscheiden
sich fiir eine Arbeit, die ihrer Aushildung entspricht.”

Die Umfrage der Absolventen-Vermittleng ist eine Initiative von RSM Caresr
Bervices in Kooperation mit der RSM-Abteilung filr Unternehmenskommunikation
und Alumini Relations. Sie beleuchtet die Beschiftigungssituation der Master-
Absolventen ein Jahr nach ihrem Abschiuss, inklusive Gehslt, Position und
Branche. Die Studie wurde im Okbober 2011 wnter allen RSM Master-Absolventen
des Jshrgangs 2010 durchgefiihrt. Die Ergebnizse der Umfrage basieren suf 255
Antworten, was einer Ricklaufguote von 31% entspricht.

Um die Befragung der Absolventen-Vermittlung 2011 wvollstindig zu kesen, klicken
Sie bitte hisr.
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