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Den Blrealltag hinter sich lassen, exotische Orte erkunden, zur Ruhg
kommen - und das alles fir das berufliche Weiterkommen? Lernraisan
versprechen genau dies und stehen damit als Saminarvariante bel vielen
Managern hoch Im Kurs. Wolilr es sich lohnt, auf Reisen zu gehen und
waiche Lernafigkle die Touren bieten - managerSeminare hat nachge-

fragt.
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