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Erlebnis-Lernen an der Rotterdam School of
Management. Die Schweizer Alpen sollen zu mehr
Innovation im Bereich Corporate Sustainability
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Hochbegabungspresse Juni 2012. Die Rotterdam School of
Management (RSM) beschreitet neue Wege: Ein neues, fiinftigiges
Programm in den Schweizer Alpen setzt ganz auf ,Erlebnis-Lernen® und
soll eine Briicke schlagen zwischen Businesswalt und Matur.

Dz Programm innovatian in Corporote Sistoinability notzt die unberihirts Landschaft der Apen 2k Flasenmaum® ond
ermighicht 0 &in intergives Lemeresbnz fiir Senior Buminems Eweoutives. Die Benihrung mit der Hatur ol den
Programmtsiinehmem hsifen, beondes kreative iomovationen im Gensich Corporate Sectainabifity u- entedoisin. Das
Brogramm findat erstmals im Herbet disses Jahres statt and bringt Tefnehmem niher, wis e Tide, Stakeholder, méghiche
Gefahinen und Ressouren identifizienen, om eine nachhaktige Strategie fir fhme Untemehmen Du enteioein.

Die metten Firmen investienen beneits in o -effizents Malachimen. Und wahinend Unternefimen die Trisbfeder zind fiir =inen
postiven samio-deonomizohen Wandsl, zeigen wimsrschafifiche Untersuchungen, dam sich die Umresitsituation im
AEgemeinen eher versohlechbert.

Dhe Darckrfithnon g des neuen Programimes der 56 inmitten siner Naturdiafros - weit weg vorm heimmsohen B und dnldushes
siniger Wandenargen mit Hatursizsersohaftten und Geologen - soll die Tefinehmer dazu bewegen, sich vofl und ganz auf das
Thema sdnzalazen,

Diem= Art des | Erbebris-Lemens" fiir Fihnungskrafte kann dabei helfen, =ine emotionals Bindung zum Thema Machhal Hee
Entwickluny aufoubaaen. Der Sofrserpunic begt auf der Findenung der persdinfichen Flihnungskompeten: und -stadke™, efdart
Prof. Gail Whiteman, Lefterin des Programims. Whiteman &t Profesornin fiir Sustainabifity and Chimate Change an der BS8
und Profemsornin am Workd Business Council for Sustainable Developrment.

Cie im Programm werankerben untersolnedbohen LemarsStze werden umgesetzt von  RSW-Dozenten, Lngjshrigsn
Fihrnungskraften, Leadership-Coaches, erfahrensn Hatureimenschaftiem und drifichen Fremdenfihrem., Sie alle tragen zu
=in=m  aubsrgeadhnbichen Ersbni bei, da= sich meammensstrt ae persdnfichem und kollsictivern Lemsn mit
Gruppendisiusionen, individesllem Coacking, Selistreflexion und der Entwickdung sines persnfichen Leadership-Plars im
Bereich Corparate Sustainability.

Gebeitet wind das Programm von Prof. Gail Whiteman und Suzanne Wolff, zuvor Manzaging Director des Kosmetikkonzems The
Bady Shap in den Benshrelindem und Osterreich. Waiter griindete zie 1993 &= Good Campany, die srte
Untermehmersberatung fiir Corporate Sooial Resporsibility in den Misderlanden. Sie fungiert ok Mitghisd im Vorstand
zahireicher nichtstaatiicher Drgankationsn, wie z.B. am WWF Sofrweiz, und &t Griinderin der Mirodor-Stiftung, die
unterzucht, wis und wo =in Beftrag gelektet wenden kann, um die Leberequalitat zu stetgem.

Tum Programm:
Innovation i Corporobe Sastainobility &t ein fiinftigiges Programm und findst vom 30. September biz 4. Dictober 2012 in
Ferpsale, Val d'Herers, Vallak, in der Sobreseiz statt. Fiir weitsne Informationsn zum Programim kioken sie bitte e,
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