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1 vertelde mij: Vben wel een voor-
stander van maatschappehjk ver-- : :

WaI'GIl €L mensen: twee a dl‘le D.l—

veaus lager.in-de orgamsatle die

~ tot drie keer meer verdienden dan

~de baas. Zij beslisten immers over

< deinvesteringen. Dan was het lo-

. gisch dat:ook de bezoldlgmg van
g Groemnk moest stugen
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Daar komt volgens De Crem T dan

5 te- Vergehjken
. waard? - Waardoor jein een vacu--
_ um terechtkomt en nog weinig
~ sprakeisvan: corporate socia Z es
.-ponsability. Erwordt 1mmers': =
- kel nog tussen banken onderl' g' ,
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‘Een topbankier van Rabqbank

antwoord ondernemen; ‘maar ik
moet wel zoveel: verdlenen omdat .

o andere topbankiers dat ook doen.
: Waardoor het een statusprobleem
o wordt: De lmk met de rest van de
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< .Titeithet hoogste goed is. ‘Topm
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i ~ famannetjes, hé, die vooral status

en macht nastreven’ zegt de ge-

de ogen.

‘Kan dit patroon Worden doorbro-
- ken? Jawel, zegt De Cremer, -maar

niet door heti invoeren van nieuwe

: regels codes of steunfondsen T
,tegendeel de zaak dlchttxmmer

(Te veel regels ondermljnt het ve
trouwen~ nog verder; omdat me

: ', o sen dan denken dat het probleem
- zo-serieus.is dat banken ’he’c niet::

zelf: kunnen oplossen’?.
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Cremer daarombu zmhzelfte fa.d
--gaan en erkennen dat ze som

slechte gewoontes ‘heeft, ‘Alle ban:

‘Kkiers, niet alleen de top, moeten

out of the box gaan denken en een

" eigen moreel kompas
len, zodat ze een n1euwe escalatle

o kunnen vermljden

ken geleden bu hem op bezoek
~kwam.
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'dragspsycholoog met gllnsteren- - :'7

',meeste verdiende bij: ABN Amro s
> Door de. bonussencultnur die pas
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