Management Trends (1.000)
mediawaarde: € 0,00
van: 31-01-2011 Pagina: 3 cm2: 331,06

CARRIERELADDER IS PASSE

MBA-studenten willen de wereld verbeteren en hun business gebruiken om dat te doen. Ze geloven vooral in eigen
kunnen en niet meer in het lineaire carriérepad. De carriéreladder is passé.

MBA wordt MVO. Businessschools spelen hier- ~ Bestuur van AEX-bedrijven en wat bleek? Niet

op in door hun programma te richten op integri- ~MBA-ers, maar juristen en civiele ingenieurs zijn

teit, risicomanagement, compliance, governance ~in de meerderheid. ®

en vooral persoonlijke ontwikkeling. Dat conclu- ...
deert het blad Management Team uit zijn onder-  Bron: P. Boerman in Management Team

zoek onder Nederlandse MBA-opleidingen. Een 19 november 2010

duurzame en ethische bedrijfsvoering lijkt het -
nieuwe adagium te zijn. Een hype is het echter
niet. Businessschools als Nyenrode, Rotterdam
School of Management, Tias Nimbas en TSM zijn
er al langer mee bezig. Nyenrode heeft bijvoor-
beeld al sinds 1984 een leerstoel ethiek en sinds
1999 een duurzaamheidscentrum. Duurzaam-
heid wordt bij businessschools zelfs een toela-
tings- dan wel beoordelingscriterium.

Koerswijziging
Deze ‘MBA's nieuwe stijl’ zijn niet ingegeven door
de crisis. De vooraanstaande auteur Henry Mintz-

berg waarschuwde al in 2004 in zijn boek Mana-
gers, not MBAs dat met name Angelsaksische scho-
len het modeldenken te veel hebben laten Waarom bent u een MBA gaan volgen? Wat heeft de MBA v opgeleverd?

prevaleren in plaats van te focussen op echt leider- . ol g S
" ] s Voor persoonlijke ontwikkeling Persoonlijke ontwikkeling
schap. Hij opende de aanval op in de jaren negen-

tig aan Harvard afgestudeerde managers die een _ 92% _ 92%

spoor van faillissementen, mislukkingen en frau- Voor een beter carriéreperspectief Een beter carriereperspectief

de achterlieten. In tegenstelling tot Amerikaanse — 67% _ 74%

MBA’s wijzigden Europese MBAS al eerder hun
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De belangrijkste reden voor mensen om een Figuur 1
MBA te gaan volgen, is tegenwoordig niet meer

koers met de focus op persoonlijk leiderschap.

39 iére-
e g lpon (13%), miasy cen b e Als u geen MBA heeft gevolgd, ziet u verschil tussen uzelf en managers die wel een MBA hebben?

59%

perspectief (67%) en bovenal persoonlijke ont-
wikkeling (92%). Dat kwam naar voren uit de
peiling die Management Team hield onder 700
lezers. Deze antwoorden werden bijna in dezelf-
de percentages genoemd bij de vraag wat de
MBA had opgeleverd. Voor 41% resulteerde de
studie ook in een hoger loon, mooi meegenomen
dus. Van de lezers die geen MBA hadden ge-
volgd, zag 59% geen verschil tussen henzelf en
managers die wel een MBA hadden gedaan, ook
niet substantieel in beloning, marktwaarde, vak- Figuur 2
kennis of zelfs arrogantie. Management Team

analyseerde ook de samenstelling van Raden van
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