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Minder
innovatiekracht
Nederland

“EEN BEETJE SLIMMER WERKEN LEIDT TOT SLECHTER PRESTEREN"

Nederlandse bedrijven zijn door lagere winsten minder innovatief.

De innovatiekracht verminderde vorig jaar met vijf procent, blijkt uit
de Erasmus Concurrentie en Innovatie Monitor 2010. Henk Volberda,
hoogleraar strategisch management en ondernemingsbeleid aan de
Erasmus Universiteit, waarschuwt HR-managers: “Achterblijvers die
resultaten met ‘een beetje’ flexibele werktijden of talentmanagement
willen verbeteren gaan nog slechter presteren.”
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