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Congres op 29 november 2011

congres

Succesvol veranderen
naar HNW

Op 29 november organiseert Kluwer een groot, inspirerend congres
over Het Nieuwe Werken met als thema: ‘De meetbare winst van de

veranderende organisatie’.

et Nieuwe Werken biedt zowel
Hvoor medewerkers als voor de

organisatie tal van voordelen.
Echter, veranderen naar HNW is ge-
makkelijk gezegd, maar niet zomaar
gedaan.
Alle reden dus voor het congres ‘Het
Nieuwe Werken: de meetbare winst van
de veranderende organisatie!” op dinsdag
29 november in congrescentrum NBC
in Nieuwegein.

Tijdens het congres (inhoudelijk ont-
wikkeld samen met Henny van Eg-
mond, HNW-deskundige en partner
bij bureau Yolk) komen professionals
bijeen die direct bij de invoering van
Het Nieuwe Werken betrokken zijn,
namelijk algemeen managers en
managers HR, FM en ICT.

Sprekers

Verscheidene sprekers delen op het
congres hun kennis, expertise en erva-
ring. Ze zijn afkomstig van organisaties
als gemeente Heemstede, USG People,
365/Zin, Ahrend, Océ, BAM Living
Facility, UWV, SNS Reaal, Rabobank,
UVIT, ministerie van Sociale Zaken en
Werkgelegenheid, AWVN, Werkplaats
voor Medezeggenschap, Digital Action,
Yolk en Riddervis.

DAGPROGRAMMA

Keynotespeech
Zinvol Werken maakt dat we er Zin in
hebben, door prof. Wessel Ganzevoort,
emeritus hoogleraar Universiteit van
Amsterdam en de Amsterdam Business
School en tevens zelfstandig bestuurs-
adviseur.

Workshops (drie rondes)

1. Soepel veranderen naar HNW

2. Naar een nieuw samenwerkings-
platform voor HNW bij de overheid

3. Werknemer 2.0: HNW vanuit juri-
disch perspectief

4. Het succes van de Heemsteedse
manier van werken

5. HNW en medezeggenschap: past

de OR alleen bij het oude werken?

De mens centraal bij HNW

Toekomst van het kantoor

HNW = Digitaal Werken

HNW betekent ‘creatief reizen’

(case UWV)

10. Future Workspace en online
samenwerken
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‘In gesprek met’-sessies

» Manja Jongsma (programmadirec-
teur HNW bij SNS Reaal)

» Douglas Brouwers (directievoorzitter
Rabobank Flevoland)

» José-Marie Pauw (beleidsadviseur
HRM bij Univé-VGZ-1ZA-Trias)

Lezingen

» prof. dr. Aukje Nauta (Universiteit
van Amsterdam): De uitdagingen
van nieuwe arbeidsrelaties

é‘fim

» dr. Peter van Baalen (RSM, Erasmus
Universiteit): Feiten over Het Nieu-
we Werken

» Henny van Egmond (Yolk, voormalig
programmamanager Rabo Un-
plugged): HNW: hoe ga je ermee
aan de slag?

Plenaire afsluiting

De dag wordt afgesloten met de pre-
sentatie ‘Ach, het is maar een spelle-
tje.” Hoe kunnen organisaties de basis-
principes van ‘gaming’ gebruiken voor
Het Nieuwe Werken?

Een humoristisch en prikkelend slot-
woord door Maarten Korz, innovatie-
manager bij Rabobank Nederland. «
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Informatie en aanmelden

Datum : dinsdag 29 november 2011

Plaats : NBC Nieuwegein

Kosten : 395 euro per persoon (bij twee of meer deelnemers van dezelfde
organisatie geldt een aantrekkelijke korting!)

Aanmelden : www.overhetnieuwewerken.nl/congres

RSM - ROTTERDAM SCHOOL OF MANAGEMENT ERASMUS UNI VESTI TY/ UNI VERSI TEI T
(Bestend voor eigen gebruik) 25009| 028. 1



