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en alkonistig nit diere a
produetieer. sti evuIkr en nnic

vatieer rim Her 1% eIit belAngrlJk dat
dit actucic perconeehthema hoog op
de atzenda van oranhatw koint.”

MENTALT’ VF°A[f(,

J)e grnte uircianing your bet belcid 1%

under nicer oni oudere w erkncmer
te stimuleren zwh te hIiven ontwik
kelea. Als je its bedrijf deze groep
luzethair wilt houden, moet je islet
stoppen met opleiding en talentpro
grammis its remand midden dertig is.
Wmt of semnand bijbbjfl In mjn sserk is
met afhankehjk van Iee&gd, mm an
tie vraag ofde werkgever zorgt voor
ccii leervriendeh ke oinges mg Het
spreeke voor zmth dat werknemers oak
verantwoordelgkheid moeten iremen
coot hun eigen loopbaan. 1) it kin b1j
voorbeekl door c ftirmetie Ja4rlijks ian
ccii apk4curing te onderwerpen.
Anneiare l3uckens. oprihtcr an
arbeidsmobibteiisbureari 5( >

pans: underschrijft dir Cr hij werLge
ser nog ee1 vooroordelen leven user
oudere serknemer. tènvjl 1k uit
.illeen mair mensen tegenkom die
ontiettend graat willen verken en
bosendien heel Ioyaal zips Oak zija
oudere i4crkneIners vannege hun
levenserriang vaak seel stabiekr.
l)aarnaast wea.n ze beter uaar ze snot
t.san din hun longere col1ep die nag
hun drau in bet leven macten ‘vufldtfl
Oak run sensoren buvoorbeeki beret
in start am protansdn in goede banen
a leiden, omdaa ze mrkkeh)ker met
afrand ergens naar kunnen kgken.
fongeren waiden rich cueller op iii
tets tegcrlllt, terniji oticieren bear
kunnen relaneren Er k ccht ccii

nieiitalitestverandering nodig hij
ss erkgcvcrs”

,

Viii ouderen die niet penstoen iain. r
her overheersende bedd dat re alicen
nlaar see1 geld kosten en geen zm-
soDe biidrage meet leveren sin tie
unienlesing. Miii tie srenzen russell
r,ci1iOefl en sserk zjn steeds nicer sin
her versaia.n,Veel inenen ran bun
pensioen met linger als het eunde van
hun uerk7ame lesen, miii juist
us ccii begin. /o zijn ouderen groaa
les eranuers van s r jwilhgersaerk. an
blijkt miii ondeizoek sun Movisie. ecu
otnnhsit1e die rich bezighoudt met
kenms en advies sear maatschapp
Igke ontwikkel tug.
Muir beki ecu op dc doe senioren in
tie kefiajd van 55 tot 74jm is gennd
deld zo’n zes uur per week rude weer
voar ziju medemensVolgens gegevens
van het Sociaal en Cukureet Planbu
rein i 37 procent van bet torale armal
vrijwiliigerc 55 jaur of euder. Prof dr.
Lucas Mei. bijzonder boogleruar ctra.
regisehe fihantropie en crms illigers
smerk ran de Rotterdani School ot
Management, Eracnius Univerciteir:
In Nederlund ziju er zon 4 totS mii-
joen s riiwilhigers actief Ouderen zmn
in alle sectoren rumisehoots vertegen
woordrgd.Ze houdeneengrootaantal
sportvcrenigingen drariende en je
vundt ze vanwege hun levenservaring
en ervanngsdcskundsgheid rekitief
vauk in tie zorgector Of neem ecu
project its Home-Start, ecu program
ma veer ppvoedingsondersteuning,
Daar meet je juist ccii ervuren outlet
zijn die zijn of hair kunderen goed
heefi ufgeleverd in tic inaatschappg.’
Veer her vrgwilligerswerk ziju otide
ren ccii belangrijke produenefacrur’
waar een fluke (econonnschel is aarde
tegenover stait. Zo onderzocht Meijs
in 2009 tie vervangingswaartie van
vrjwi11igers hij tic Zonnebloeni sic ru
beeualde beroepskra hren zouden zn

veest. Dauruit hieck dir tie 42 mu
joen uren die 4O.ttaB Zonnebloem—
vrljwilligers per jair verrichien, ccii
marktss aarde vertegenwoosdigen van
rnuar heist 87 iniljoen euro.
I)oordrr ouderen steeds lunger vitual
bhjsenss tic kam dir re in tie toekomse
nag sneer econeimsche waardC crec
ten veer onre surneulevmg reed
L)aarmce zjn Cci Meter enAnja kids
bet roerend eens. lij werken its staf

medewerker s ercnmgsngszaken b1
ANI3O. Cci is serantisoordebik sour
tie gewestdn in her ousten van her land
en An3a voor her uetetijk dccl. Anja
Huh: ‘f)e Semuren van on zun flog
bear opgeleid. niuudsgct en koop
krachtmger, Ze beschskken over u1rge

brcide kennis en ervarmg die op al
lerlet terreinen goed inzeehaar is,
EVNSERc C’E-F
S (;(VD V/V I
Cci: ‘Voor ANBO hrengen ze vaik
hun esgen bestuurhjke achtergrond
nice. Soirmnugen zgn ledenwerver ge
weest bij ccii stichtmng efbestuurshd in
tie non-profit Anderen kenicn nit de
politick oftie vakbessegsng Die werk
ervaring siust natuurbjk pnmu ian hmj
ooze tiocigroep wrens helangen svij
bebarugen.’
Anja: “Oak hun levemervarung kuin
nen ise goed gebruskcn. Bijvoorbeeld
in her bijstaan van eenzarne oudercn,’
Gea:”Bj ANBO werkt bet bovendien
race kanten uit. WIj maken gebruik
van hun ervaring. kennis en kunde.
Omgekeerd kurmen onie leden hun
kvc aliteiten ook na hun carrslae in hhj—
yen reran. Bovendien kunnen ze rich
dankzij tie diverse opleidingen ian de
ANBOacadenue bhjsen onus mkke”
len’ Aiga: “1k dun zeus siel a stdien
dat senioren d.c ecenonue coon ccii

grout dccl druriende houden. Als
werknemer,ondennemer, invcstcerder,
kennisoveixirager, zzp’er, nsaar oak als
oppusonu o epa. He hoeveelbeid
vrgwilhgenswerk die nj serrichien.
suak tegen slecbts ecu gerunge onkos
teuvergoeding, is sin oust harbam e
auntie veer anne sumenlevmg.” s

‘ALcje ouderen
inzetom longeren

te begeleikn, wordt
kennisverlies
voorkotnen.’

fngeren winden
zichsndleropals

iets tegenzi, tenviji
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