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Dem Intelligenzquotienten wird ein hoher
Stellenwert zugemessen — zu Recht?

2011-03-12, 1323
Fategorie Hochachule, Mews

Bereits im Kindesalter wird anhand wverschiedener Leistungstests die
Intelligenz eines jeden bestimmt und bei vielen wird sogar der
Klassische G ermittelt. Die Schulentscheidung, die Aufnabimetests bei
studiengangen und Assessment-Center-Tests in der Job-Bewerbung
greifen imrmer wieder auf den berihmten Quotienten zurick ader
ermitteln ihn, um Ober den Bewerber zu entscheiden. Doch sind
tenschen mit einem hohen ICwirklich leistungsbereiter und stellen sie
samit einen berechtigten Mehnwert dar?

Forscher haben jetzt herausgefunden, dass Menschen mit einem
hiohen 12 nicht automatisch hdhere Leistungen erbringen. Trotzdem
erhalten hochintelligente Menschen leichter Zugang zu guten
Hessourcen, wie Lehrerlnnen mit mehr Erfabrung, moderme
Universitaten und generell ein Umfeld won hochmaotivierten Fachleuten.

JC-Tests vergraern die Kiuft Zwischen klugen und Schwachen”, so
die Forscher der Rotterdam School of Management, Erasmus
Universitat (RS, Die BEevorzugung aufgrund der Intelligenz bedeutet
haufig eine bessere Karriere- und Persdnlichkeitsentwicklung, da mehr
Farderung zuganglich ist. In den Miederlanden wird bereits mit 11
Jahren der so genannte Cito-Test durchgefihrt und dieser entscheidet
darlber, ob das Kind spater eine Berufsaushildung oder ein
Hochschulstudium beginnt,
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Diese Ungleichwerteilung endet nicht mit dem tertidren Bildungswesen,
wiele Unternehmen wahlen und werten Ober IC-Tests zwischen den
Bewerbern aus. Unternehmen werten den 1C! so hoch, da es eine
Feihe von studien gibt, die einen engen Zusammenhang mwischen der
Arbeitsleistung und dem Intelligenzguotienten sehen. Diese
Forschungen wurden bisher wor allem in den westeuropaischen und
nordamerikanischen Wirtschaftsriumen durchgefahrt. Meue
Erkenntnisse aus China und dem Mittleren Osten belegen jetet einen
wesentlich schwicheren Zusammenhang. In einigen Studien wird sogar
ein negativer Zusammenhang festgestellt.

Fraglich bleiat also, ob die potenzielle Leistungshereitschaft eines
Bewerbiers gine so groie Rolle bei der Entscheidung Ober die
Ressourcenvergabe spielen sollte, wie es derzeit der Fall ist.

http://www.asta.fh-aachen.org/hochschule/dem-intelligenzquotienten-wird-ein-hoher-
stellenwert-zugemessen-%E2%80%93-zu-recht/




