Nederland kruipt naar wereldtop

In de jaarlijkse mondiale concurrentie-in-
dex van het World Economic Forum (WEF)
is Nederland gestegen van de achtste
plaats in 2010 naar de zevende plaats in
2011. Vooral het innovatief vermogen van
bedrijven is verbeterd. In totaal worden
met de index van het WEF 142 landen op
hun concurrentiekracht beoordeeld. Daar-
bij gaat het om drie hoofdcriteria; basis-
factoren, zoals een betrouwbare overheid

en goede infrastructuur, efficiency van de
markten, zoals de arbeidsmarkt, en inno-
vatie, zoals de kwaliteit van wetenschap-
pelijke instellingen en de uitgaven aan
R&D.

Nederland stond in 2000 nog op de vierde
plaats, maar heeft daarna een diepe val ge-
maakt naar plaats dertien in 2002. Volgefis
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Univessiteit en betrokken bij.de leverfng

van de Nederlandse gegevens, kwam
door de economische crisis van'die peri-
ode een einde aan het ‘Nederlandse
wondermodel’ van de jaren negentig.
‘De Nederlandse banenmotor kwam tot
stilstand.” Mede door de hervormingen
van de verschillende kabinetten-Balke-
nende en de toenemende aandacht voor
innovatie is Nederland alweer een paar
jaar bezig aan een comeback. m

De Nederlandsche Bank biedt sinds kort
de mogelijkheid om binnen het Wit-re-
gister een compleet overzicht te krijgen
van alle banken die onder het Neder-
landse depositogarantiestelsel vallen. De
bezoeker kan nu in één oogopslag zien

Garantiestelsel: banken beter
toegankelijk

of een bank wordt gedekt door deze rege-
ling. Dit is van groot belang omdat het de-
positogarantiestelsel bepaalde tegoeden van
rekeninghouders garandeert.

De maximum-dekking is ‘een bedrag van
100.000 euro per rekeninghouder per bank,

ongeacht het aantal rekeningen dat de re-
keninghouder heeft. Vrijwel alle betaal- en
spaarrekeningen, lopende rekeningen en
termijndeposito’s vallen onder het deposi-
togarantiestelsel. Aandelen vallen er niet
onder en obligaties doorgaans ook niet. m

Nederlandse

De verwachte schaarste op de Neder-
landse arbeidsmarkt bereikt haar hoogte-
punt pas tussen 2020 en 2040. Wel krimpt
de potentiéle arbeidsmarktpopulatie vanaf
dit jaar. Door ouderen langer te laten par-

arbeidsmarkt

ticiperen aan de arbeidsmarkt kan een
groot deel van de schaarste tot 2030 wor-
den opgevangen. Dit blijkt uit een studie
van Deloitte. De gemiddelde leeftijd van
medewerkers zal daardoor echter wel stij-
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gen. De grootste uitdaging voor bedrijven
is juist deze ouder wordende medewerkers
zo te stimuleren dat zij de organisatie niet
vroegtijdig verlaten. De gemiddelde leef-
tijd van medewerkers zal de komende
jaren hoger worden dan we in Nederland
gewend zijn. m
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