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Doe het

Het mbo staat aan zo veel kritiek bloot dat het
de vraag is of dit onderwijstype nog bestaans-
recht heeft. Het antwoord zou moeten zijn: nee.
Niet in zijn huidige vorm. Het zou een goede
zaak zijn als dit mbo binnen vi jf jaar verleden
tijd is,

Gert-dan Lantinga

Het aﬁtieg}ian ‘Focus op vakmanschap van minister Van

Bijsterveldt probeert het mho te verbeteren bi

innen de hestaan-
de vorme betere organisatie, kortere opleidingen, Meer theorie
en dus minder praktijkuren. dat most het verzuim en het aan-

al schoolverlaters doen zakken en de onderwijsresultaten op-

vijzelen. Als het aan de minister tigt, bHjft het mbo de kemende
is echter veel kritiek op deze koers. In het mbo is het e5-
sentieel om praktijkervaring op te doen, betogen velen in het
onderwijsveld,

vijf jaar dus in zijn schoolse vorm bestaan
¥

:

Het bedrijf in

Gelukkig zijn er andere manieren om goed middelbaar beroeps-

onderwijs vorm te geven, Het doel van het mbo - leerlingen
aflaveren met een startkwalificatie voor de arbeidsmarkt - kan
uitstekend worden bereikt op de plaats van bestemming: in
een: bedrijf in de sector waarin de | leerling aan het werk hoopt
te gaan. Het mbo zal daarom zijn weg moeten vinden uit de
school. het bedrijf in,

T

Leerlingen die een bela

ngrijk deel van hun curriculum in
een regle prakrijksituatie volgen. blitken aanmerkelijk minder
te verzuimen en beter gemotiveerd te ziin dan irerlingen die
les krijgen in schoolse situaties. Het aantal uitvallers is lager
en het aantal aanmeldingen voor dergelijke oplel ingen stijgt
1k jaar

(S)

De komende jaren zal ROC ASA in Amersfoort zijn eerste star-
ters met zo'n opleiding volgen bij hun entree en ervaringen op
de arbeidsmarkt, in de verwachting dat zij zich gemakkelijk zul-
len sdnpassen-aan het “achte ‘werk’ en hun logpbadn een viot
verloop zal hebben. Daarmee zou een tweede belangrijk voor-
deel van onderwijs in bednijf boven het huidige, schoolse mbo
worden aangetoond, namelijk: dat de leerlingen voldoende en
de juiste kennis opdoen. Een groot deel van de mastschappelijke
kritiek op het mbo richt zich immers op de hoge verzuim-¢n
vitvalcijfers en op de kwaliteit van de kennis waarmee leerlin-
gen de arbeidsmarkt betreden. Een derde voordeel is dat naast
docenten, praktijkinstructeurs de leerlingen begeleiden bij hun
opdrachten. Zo wordt het komende tekort aan docenten opge-
vangen door mensen et ervaring in de praktijk in te zetten.

Echte bedrijven
Het ciefren van een redle {niet alleen maar realistisch aan-
doende} werksituatie vraagt van onderwijsinstellingen dat ze
echte bedrijven oprichten en werkelijke klanten vinden. Alleen,
of Hiever nog met bedrijven in de sector waarvoor wordt epgeleid
als partner. De sector heeft belang bij goed opgeleide, praktisch
inzetbare schoolverlaters; de mbo-instelling heeft behoefte aan
de actuele branchekennis van zulke partners. Samenvoeging
van kennis en financigle middelen maakt de oprichting van een
goed bedrijf eenvoudiger.

In zo'n bedrijf is het noodzakelijk om de geldstromen te
scheiden et te verantwoorden. Onderwijsgeld dient uitsluitend
voor onderwijs bestemd te worden, opbrengst uit onderneming
kan worden aangewend voor de bedrijfsvoering of ook itigezet
worden voor het onderwiis; De Nederlandse regelgaving is flexi-
bel genoeg om dat miogelijk te maken. In zo'n bedriif iz het ook
haalbaar om te werken met up'to date facilitsiten en technolo-
gie, watin het praktx)kiokaa} van gen school meestal Onrenda~
belen anmngeh;k is

‘Het werk in het beduijf wordt niet afgesternd op het curricu-
lum, msls in veel eigen leerbedrijven van scholen nog het geval
i5; een 2o groot mogelijk deel van het curticulum wordt ingepast
in de bedrijfsactiviteiten. Theoretisch onderwijs mag onder geen
bedmg worden verwazarioosd maar moet - en kan - worden aan-
geboden waar dat voor de beroepsontwikkeling van de leeri;ng
op zijn plaats is: gekoppeld aan de onmiddellijke praktijk,

ROC ASA

Het kan, ROC ASA in Amersfoort doet sinds 2007 ervaring op
met onderwijs in bedrijf. In dat jaar richtte het ROC }eerhatel
Het Kiooster op, een horecagelegenheid die exgendczm is van de
school. Leerlingen van diverse dpleidingen, met name horeca-
en toerismeopleidingen. volgen een derde van hun curriculum
in Het Klooster, Echte klanten betalen met harde euro’s voor

hun diensten. Complimenten zijn dus ook echte complimen-
ten, kritiek is echte kritiek. Het aanleren van omgangsvormen,
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normen en waarden en beroepsethiek gast hier spontaner en
effectiever dan in de klas.

Op Fit Academie Bokkeduinen [Sportacademie en Security
Academy), restaurant First Class (horeca-assistent niveay 1
onderwijsleerbedrijf Autotechniek en diverse andere bedrijven
werken docenten en leerlingen volgens hetzelfde principe. De
ervaringen zijn gelijkiuidend:minder verzuim en uitval betere
leerresultaten, meer aanmeldingen. Al§ de leerlingen'in het re-
guliere bedrijfsleven op stage gaan, zijn ze beter toegerust voor
het werk in de praktifk van hun toekomstige beroep,
Alternatief voor mbo
Het heeft geen zin het huidige mbo té bekritiseren en failliet
te verklaren zonder een beter alternatief te zoeken. Zo'n alter-
natief is niiet te vinden in de koers die de minister momenteel
voorstaat, Meer schoolse theorie en minder praktifkuren maken
het mbo voor de gemiddelde mbo-leerling allesbehalve motive:
rend en succesvoller.

Onderwijs in Bedrijf biedt een alternatief dat santoonbasr
grote voordelen biedt op precies die aspecten waarop het mbo
mank gaat. Daarom: doe het mbo op grote schaal de deur uit,
het bedrijf in.m

Geri-Jan Lantings, & tichting Onderwile in Bedrit by ROC ASA Amersfoort
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