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Verleiden metroze glimfolder

Opleidingen richten zich vooral op studenten die bij de studie passen

» Met glanzende brochures en
mooie woorden proberen
studies studenten te lokken.

¥ Bij alle universiteiten is
studiesucces nu belangrijk.

Door DERK WALTERS
ROTTERDAM. 'De brochure glimt.
‘Kies UvA’, staat in grote lettersboven
aan de pagina’s vier en vijf. Daaron-
der staan, in het roze, tien redenen
voor tockomstige studenten om te
kiezen voor de Universiteit van Am-
sterdam.

Traditie. - Kwaliteit. Onderzoek.
Béta. Internationaal. Cultuur. En: de
stad Amsterdam.

Het is duidelijk — met deze folder,
uitgedeeld op de ‘UvA-bachelordag’
van 31 oktober vorig jaar, wil de Uni-
versiteit van. Amsterdam  scholieren
vetleiden om in groten getale in Am-
sterdam te komen studeren.

Toch?

- Waarom liet collegevoorzitter Ka-

rel van den Toorn van de UvA dan
september ‘vorig jaar weten dat de

universiteit haar strategie zou veran-
deren? Niet het binnenhalen van zo

veel mogelijk studenten zou voortaan

voorop staan, maar het binnenhalen
van de juiste studenten.

Maar waarom -adverteert de UvA
dan met glanzende brochures; die ge-
neriek mikken op zo veel mogelijk
studenten?

De twee ambities zitten elkaar niet
‘inde weg, zegt Govert Jansen van het
bureat. communicatie van de UvA.
»We willen vooral dat iedereen hier
op ziin plaats is. Als wij. als universi-
teit:een mooi praatje houden, maar
‘de'student past niet bij de studie, dan
loopt dat voorspelbaar af.-Landelijk
-valt 30 procent van de studenten uit
in de cerste maanden van hun eerste

J aar . . .
Studiesucces is een théma dat de

laatste jaren belangrijk is geworden,

bij alle universiteiten en hogescholen
in:Nederland. In de vorige decennia
werd. de hoge uitval onder eerste-.

jaarsstudenten .. overwegend - be-
schouwd als een natuurverschijnsel ~
veel studenten kiezen verkeerd, het is
niet anders. Maar uitvallers kosten
geld. Zo betreden ze later de arbeids-
markt, wat de Nederlandse economie
arbeidsjaren kost.

Ook voor een individuele universi-
teit, zegt Jansen van de UvA, is het fi-
nancieel niet zinvol om alleen te mik-
ken op zo veel mogelijk studenten.
wUniversiteiten Krijgen meer geld
voor een student die een-di-
ploma haalt dan voor
een student die al-
leen maar staat
ingeschre:
ven.-  We
hebben
.ﬁ_

nancieel pas echt iets aan afmakers.”
Dit collegejaar trokken de univer-
siteiten tussen’ de 11 en 12 procent
meer studenten dan in het jaar daar-
voor. Dat is niet zozeer gunstig, zegt
Jansen. ,Je hebt namelijk extra do-
centen nodig om college te geven aan
al die extra studenten. Die moet je
ook weer ergens vandaan zien te ha-
len.” ,
Dat mag zo zijn, maar moet je dan
nog wel glimfolders met roze letters
maken? Jansen: ,,Onze werving is niet:
gericht op een zo:groot mogelijk aan-
tal inschrijvingen aan onze universi-
teit,'maar op een zo groot mogelijke
deelname- aan -onze studievoorlich-

‘tingsactiviteiten. We beschouwen on-

ze marketing als een succes als de

deelname aan de studlevoorhchtmg
grootis.”

Die studlevoorhchtmg be-

staat. onder meer uit

proefcolleges en een

dag meelopen met een student. Het
zijn de wetenschappers van de uni-
versiteit, zegt Jansen, die scholieren
moeten verleiden voor de Amster-
damse universiteit te kiezen, bijvoor-
beeld door met hun hoofd op televisie
tekomen.

Ook de Radboud Universiteit Nij-
megen heeft ,,het liefst studenten die
zich goed op de opleiding hebben ge-
oriénteerd”, zegt hoofd Carla van
Wely van de afdeling studentenbege-
leiding.

»Onze wervingsfolders blijven
mooi, maar daarin staataltijd wel dat
je 35 uur per week aan je studie moet
besteden om succes te hebben. Daar-
mee willen we vooral de gemotiveer-
descholieren vangen.”

Wat doet de Radboud Universiteit
als het aantal nieuwe studenten in
een bepaald jaar onverhoopt met
10 procent daalt? Van Wely: ,,Dat is
dan een duidelijk signaal dat omactie
vraagt. Maar ongemotiveerdestuden-
ten en switchers leveren ons ook niets
op. Dan kiezen we toch voor de gcmo-
tiveerde student.”

De Nijmeegse opleiding Duitse taal
en cultuur blijkt zelfs een heel arse-
naal ‘aan voorlichtingsactiviteiten in-
te zetten om studenten te verleiden,
Tedereen die zich voor de studie aan-
meldt, krijgt een kennismakingsge-
sprek.

Als uniek verkoopargument be-
schikt de studie Duits in Nijmegen
over het pendelbusprogmmma In
het eerste jaar stappen studenten één
dag per week gedurende zeven weken

ineen busdie hennaar de Universitit
Duisburg-Essen. brengt. ' Scholieren
kunnen al proeven aan dat pendel-
busprogramma

Voor leraren Duits op de ‘middelba-
re school houdt de Nijmeegse oplei-
ding een docentendag. Talentvolle
scholieren bij hen in:de klas kunnen

-zich vervolgens aanmelden voor een

masterclass.

Klaar - Vernaillen, studleadwseur
Duits, spreekt liever niet van ,,wer-
ving” van scholieren. ,,Dat klinkt zo
agressief. Tk heb het liever over stu-

dievoorlichting: Ik zeg altijd scho-

lieren dat ze goed moeten rondkij-
ken voordat ze een keuze maken,
ook blj andere umvers1telten

Let op brochures..

o Alle universiteiten en hogescho-
len hebben ronkende voorlichtings-
brochures. Hoe kun je die het beste
lezen?

o Allereerst: let op clichés. Univer-
siteiten zijn al gauw ‘divers’, ‘specia-
listisch” en ‘interdisciplinair’ tegelijk.
Prik daar doorheen, vraag door.

« De hardnekkigste clichés gaan
overde vermeende kwaliteit van de
instelling: Elke universiteit of hoge-
school profileert zich met ‘excelien-
tie’. Stel jezelf de vraag: wat is excel-
lentie eigenlijk? Als een begrip te
vaak wordt gebruikt, stelt het niet
veel voor.

* Ook een mooie: Engelstalige stu-
dienamen. Als je scheikunde gaat
studeren, weet iedereen wat je be-
doelt. Maar Life Sciences and Tech-
nology? Informeer jezelf goed over
de inhoud van een studie diein-een
mooie naam is verpakt. .
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-«en op ranglijsten..

¢ Universiteiten verwijzen vaak
naar internationale ranglijsten, deze
zijn lang niet even betrouwbaar.

e Zois de Universiteit Utrecht de op
tien na beste universiteit van Euro-
pa, volgens de ‘Academic Ranking
of World Universities' van de
Shanghai Jiao Tong Universiteit.

o Maarde Engelse ‘Times Higher
Education-Quacquarelli Symonds
University Rankings” houden hetop
de Universiteit van Amsterdam als
Nederlands vaandeldrager.

o De Chinezen tellen Nobelprijzen
zwaar mee. Prachtig dat de Utrecht-
se onderzoeker Gerard 't Hooft in
1999 de Nobelprijs won voor natuur-
kunde, maar daar heb je als student
letteren niet veel aan. Enis het toe-
vallig dat de Engelse universiteiten
hoger staan op de Engelse lijst dan
op de Chinese? Besef dat deze lijs-
ten niet‘absoluut” zijn.

..ook bij een MBA

¢ Ook om de beste opleiding tot
Master of Business Administration
(MBA) te kiezen, zijn diverse rang-
lijsten te raadplegen. Internationaal
is bijvoorbeeld de lijst van-de Finan-
cial Timesinvioedrijk. De tophon-
derd van MBA's van de FT telt drie
Nederiandse MBA's.

» De Rotterdam School of Manage-
ment (RSM) van de Erasmus Univer-
siteit Rotterdam scoort opvallend
hoog: vijfentwintigste van de we-
reld. Ook in Nederiand staat de RSM
boven aan een ranglijst, in 2006 op-
gesteld doorhet SCO-Kohnstamm
Instituut en gepubliceerd door Inter-
mediair. :

¢ Dat betekent niet automatisch
dat de RSM voor iedereen de beste
opleiding is. Zo scoort de school
vooral goed vanwege het grandioze
imago bijwerkgevers. Maar de kwa-
liteit van de docenten op de RSMis
slechts ‘gemiddeld’.
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