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maar geen vriend

In een hectisch leven met eenveeleisende baan is het een-op-eencontact meteen maatje
eengemakkelijke manierom een steentje bij te dragen aande samenleving. Het
contactisslechts tijdelijk, ‘'maar je staptop een heel intieme manieriemandsleven
binnen'. Tekst Linda Huyjsmans, foto’s Rob Overmeer
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kvind het leuk om anderenwat

te leren. In mijn vrije tijd peef ik

tangolessen en op mijn werk

verzorg ik regelmatig trainin-

gen. Maarikwilde me ook daar-

buiten nuttiz maken, alleen
wist ik nooit precies hoe, Nu geef ik Engelse les
aan Helal. Dat past precies inmijn straatje.’

Annemarie Sachs werkt als businessanalist,
studeerde ooit Engels en was juist bezig haar
buurmeisjes in een [raans restaurant bijles te ge-
ven toen een gast tegen haar zei dat ze eens con-
tact moest opnemen met mentorproject Goal!,
‘Toen vielen alle stukjes op hun plaats’, zegt
Sachs.

Goal! 15 een mentorproject van de gemeente
Amsterdam, dat volwassen mentoren koppelt
aan jongeren tussen de 12 en 23 jaar die het con-
tact metschool of werk zijnverloren of dreigen te
verliezen, Helai heeft geen emstige problemen.
Ze wil graag kinderarts worden, maar wordt op
school niet erg gestimuleerd. Annemarie geeft
haar nu bijles Engels, ‘maar danleij Helai's ver-
halen over Afehanistan en de gespreklken die we
samen voeren over maatschappelij ke ondenwer-
pen verrijlt zij op haar beurt mijn wereld', zegt
Sachs. ‘Bovendien ben ik iemand die graag en
veel praat. Zij leert mij luisteren.'

Het fenomeen buddyzorriseenvorm vanvrij
willigerswerk die steeds populairder wordt, met
name bij werkende professionals, Het Buddy
MNetwerk in Den Haag bijvoorbeeld, merkt dat
zich in toenemende mate potentigle buddy's
aanmelden die in het dagelijles leven in het be-
drijfsleven werken. ‘Fe moeten op de werkvloer
commerciee] denken, resultaten halen en in
teams werken. Juist zij stellen dat persoonlijlke
contactergop prijs’, regtwoordvoerder Wimvan
Polanei.

In zijn buddvbestand zitten ook mensen die
werkzaam zijnin de hoogste echelonsvan het be-
drijfsleven, waaronder een voorzitter van een
raad van bestuur van een grote onderneming.
‘Hij wil zijn maatschappelijke betrokkenheid op
een persoonlijke manieruiten.’

Het fenomesn buddy entstond inde jaren 8o
in de V&, toen veel aidsslachtoffers in een isole-
ment terechtkwamen. Een buddy is geen hulp-
verlener maar een vrijwilliger die zorgt voor ge-
zelschap, contacten met de buiterwereld en die
een luisterend oor biedt, Toen aids veranderde
van een levensbedreigende ziekte in een chroni-
sche aandoening, verbreedden ook de buddy’s
hunaandachtnaar de groepehronischzielen.

De belangstelling van mensen die graag bud-
dy willen zijn is sindadien alleen maar gegroeid,
zegt Van Polanen. ‘Momenteel hebben we 320
buddy’s gekoppeld aan een chronisch ziek of
eenzagm maatje en daarmee zitten wij bijna asn
ons plafond. Maar belangstelling is er genoeg,
van beide kanten.”

Leed moet je loslaten

Buddy ben je niet zomaar, Erworden behoorijk
wat eisen gesteld aan de kandidaten. Van Pola-
nen: Je moet minstens een dagdee] perweek be-
schikbaar zijn, flexibel en goed bereikbaar zijn.
Je moet levenservanng meenemen en goed kun-
nen loisteren. Maar het essenticelst 15 dat de
buddyin staat moet zijn het leed van de anderlos
te laten. Dat vinden veel mensen moeilijlk. Daar-
om besteden we veel tijd aan training en begelei-
ding.'

Het contact tussen een buddy en cen maatje
duurt maximaal een jaar, om te voorkomen dat
et een vriendschap ontstaat, “Als je vrienden
wordt, kun je niet meer alles tegen elkaar zeg-
gen', aldus Van Polanen. ‘Daarom blifven onze
koppels een jaar bij ellaar, met een maximale
witloop van een halfjaar, maar dan gaan we echi
wisselen. Zo houd je afstand en hebben anderen
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ook kans opeen buddy.

Lucas Meijs, hoogleraar wvrijwilligerswerk
aan de Rotterdam School of Management, vindt
hetlogischdatjuistdewerkende dertigers, veer-
tigers en vijftigers een voorkeur hebben voor
deze een-op-eencontacten. ‘Feit is dat mensen
steeds kritischerzijn op hun tijd. Ze hebben het
druk en op deze manier hebben ze cen gevoel
van controle en dat past beter bij de individuele
beleving.”

Waaromworden mensen buddy? Watiserzo
aantrekkelijk aan deze vorm wan vrijwilligers-
werk? Lucas Meijs onderscheidtviersoorten mao-
tieven van mensen om zich onbetaald voor de
maatschappij in te zerten, waarbij de cerste pree
motievenveruit het meestvoor komen.

‘Een eerste reden is dat mensen Eraagergens
willen bijhoren; bij een organisatie, een school of
wal dan ook. Daarmaast willen ze graag anderen
helpen en laten zien dat ze het hart op de juiste
plaats hebben. Het kan ook zijn dat de vrijwilli
ger graag iets nieuws wil leren om er zelf beter
van te worden, en een vierde reden is dat het ter
compensatie isvoor een slechte relatie ofeen ver-
velende baan. Dit laatste is cen slechte motivatie

voor buddy's, en organisaties doen hun best om
deze mensen er in trainingen en intakegesprek-
kenuittefilteren.'

Werving

Eenandere ontwikkeling is dat de plaatsen waar
Jewordt pevraagd om jevripwilligin te zetten voor
de gemeenschap veranderen. “Vroeger was dat
de kerk”, stelt Meijs, ‘Do pastoor preelae erover
en als organisatie sprak je mensen aan op het
kerkpleinofinhet café. Die voorziening is wegze-
vallen en daar is niets structureels voor in de
plaats gelomen.”

Waar mensen met kinderen via schoal en
sportelub vanzelf in aanraking komen met vrij-
willigerswerk, ligt dat voor mensen met veel-
eisende, fulltimebanen lastiger, Terwijl ze wel
graag willen. Van alle Nederlanders tussen de 35
en J4-jaar doet 49% aan viijwilligerswerk, tepen
een gemiddelde van 42% over de gehele beval-
king. "Dt was vroeger al 2o en dat is nog steeds
zo’, et Meijs. Mensen die volop in het leven

ROTTERDAM SCHOCL OF MANAGEMENT

(Bestenmd voor eigen gebruik)

25009| 125. 3



Het Fi nanci eel e Dagbl ad (65310)
nmedi awaar de: 307700. 00
van: 20.02.2010 Pagi na: 40 cnR: 25742.00

staan, doen nu eenmaal hetmeest, Datverandent
niet.'

Ook volgens MNatalia Blok, projectleider van
Gaoall, is het aandeel van hoger opgeleiden onder
[!I:: niguwe mentoren j'HHIlg. ‘Met name I:II'IIZ]J."F
deze groep is het een praktische manier om een
steentje aan de samenleving te kunnen bij-
dragen.

Goal! werkt samen met instellingen als Bu-
reau Jeugdzorg, de pali Obesitas van een zicken
huis en scholen. Die melden jongeren aan van
wiezedenken dat diegebaatzijn bijhulp, Bloken
haar collega's werven, trainen en matchen de
mentoren. ‘Een mentor fungeent als een steuntje
in de rugvoorde jongere, Niets meeren zekeronk
niets minder, Yaak vervullen ze ool de functie
van rolmodel. Thas 1s er vaak geen tjd of aan-
dacht genoeg om hen te helpen. Een maatje

heeft dietijdwel.’

Lourdes

Ofhetno gaatom chronisch ziclen, jongeren die
doen. Dowil hethuisuit, alishet maar naarde eenduwtje in de g kunnen gebruilen, of ande-
overkant om koffie te drinken. Onze ge- revarmenvan persoonlijlke zong, uitalleverhalen
sprelieengaan overechtezaken, overfiloso- blijktdat beide pantijenveel voldoening halen uit
fie en politick. Mijnlijfis bijnaop, maar mijn hetvaakzeer persoonlijke contact,
peestisnogfris.” Martin Idenburg is behalve ondernemer en
MartinIdenburgisal zesjaar buddy. Eenvan eigenaar van een autozaak al jarenlang buddy.
de boeiendeaspecten aan het buddvwerk Hij kwam op het idee toen in raim twee jaar tijd
vindthij hetcontact met mensen en milieus zes familieleden en naaste vrienden van hem
die hij anders nooit had leren kennen. ‘Je overleden. ‘De meesten van hen heb ik eenzaam
staptopeen heel intieme manieriemands zien sterven. Mensen vinden zielote en dood eng,
leven binnen. Thaie mensen gelukkigwor- ook bij naaste familieleden. Ze vinden het verve-
den, datis geweldig.” lend datomaaltijd maarover haar ziekte praaten
Alsondernemer kosthet buddywerlIden ze komen stecds mindervaak langs. Tk ben bud
burgomzet. Tkben geenharde zakenman. dv geworden om die eenzaamheld een beetje
Alsikalleen naar mijn winst-en-verliesreloe- wegtenemern.'
ning zou kijken, zou ik ditwerk nooitdoen. Hij bewaart nog warme herinneringen aan
Maarhet maakimeweleen gelulddger za- eenmaatje meteen verwoestende spierziekte. Ze
lkemman.' was erg gelovigen toen duidelijk werd dat ze niet

meet lang te leven had, wilde ze graag nog een

keer naar Lourdes., 1k heb de tripvoor haar geor-

ganiseerd, maar cen week voor 2o 20U Zaan is we

overleden. Veel mensenvinden dateen triestver-

‘Onze gesprekken gaan haal maardatishet niet. Alleen al aan de voorpret

EECRERT [ o L hebben we samen ontzettend veel plezier be-

{T"'E L "‘h“ - Ik[ .n.‘ e leefd. Mijn belangrijkste doel als hud:t-.-jsnm EE-

fl] f}f'i'[‘.'h C T Pf}] 1t1 II.‘]{1 voor te zorgen dat de korte tijd die mijn maatjes
hebbenzoprettigmogelijlidoorbrengen.”’
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‘Ikhebin mijnlevenveel

geleerd en metdie ervaring

wilde ik graag wat doen’

Irene Storm (74)

Diana(40)

p mijm rostewondik hetwel tijd om e sop
et et s e e ; i
managemeniiraning’, segilrence. ‘Moarikheb
In i levenseel gelverd enmendieenaring

A s e

Halang#en pru-
|ras. i) helpen moeders deuln
dhepevang s ke nwsropde
rallsre krijgen. Irenewerd geloppeld mnDia

1ed, el b e et et Pt ¥ smden “hulnen’
wis. Tk hac sseun nodigvan eenvrjwi liger. De
prufyssivealemn Jroghbangende Sociake
MHenswerkenvolgens hes boek)e. Eenvrijwill
por st elichtor bipje- Yoor reneepselialleen
mafjn belarg, niet een of i der peotoenol.
Voo Ineneaande sz gingals mondermate,
krevg wern irsning iz el cerde pimjuistan
rain msoekijk voor de moederstedoen, Trhians
[Ford o T i ke K e i B e i
rezle sipwn, een bais terend cor, Diat is lastiz
ke s o e Dokl

Tt T
Humoct ik op mijn hemdien gaan zitten., Diama
et beiar cigen kischtweervinden’
Erkomezen hoop regelwerkop jeafals g ulede
pevngpenis komt, Disea; "Ik ringwndeene in-
seatl e niar de andere, de Sociale Dieear,
Jeugd morg, Waningnet, eniveral hebbenze in-
powikelde regels. 1k hebgelerrdoo ten tered

leqy, nadar i benv ok boog gewondem.

Het regelwerk knn Irene ndetvan hasr rverme-
mmen, maaree g bipoorbededwelsamen
hulzen bekijkendie Dimma kg son geboden.
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Martin Idenburg
(53)

Licswoontopdenegende ctagevancen flat
inZoetermeer. Haarappanerment is in Afri-
kaanse sfereningericht. Erstaan geentafels
matar clmimsen overal hangen fto®sen ande-
reherinneringen aan haartijd in Kenia. Zeis
verschrikkelijkziek’ . #eleeftal langerdan
de artsen haddenvoorspeld maar detumor
inhaarlongisinmicddels hard gegroeid.
Haarmanwoont |||hwnrigj:lurinl,'l*nw'r-
pleeghuis, maarze bezsekt hem nogsteeds
vierkeer perweek. *Ik hebaltijd alles zelf
gedaan. Ik hebnbemand nodig.
Daardachtiemand vande mantelorgan-
dersover enbracht haarin condact met hat
Buldy Netwerk in Den Haag, ‘Tkezekdoe mij
TN e T IO, VECHWAE T Ko eeuren,
Mt Martin klikte het meteen. ‘Hij heeft me
bij mezelflaten komen, We kunnen overal
ower praten, Elkewoensdaggnanweicts

eloren. Thowil het hiuis vk, ol i heet maar naar de
owethantombkoifletedrinken. Onze ge
sprekkengaan overechie zaken, over filloso-
firen |1|'|I'iri-:'l:. .\rEi_inlijr'it ".n] n:lrlrl_rn:l:l.rmijn
grestis nogfris.

Maminldenburg is al zes jaar buddy. Eenvan
die b e nede aspectensan et bud dwwerk
vindt hij het contact metmensenen milicus
die hijanders noeoithad leren kennen. ‘Je
staptopeenheel intieme manieriemands
leven hinnen. Tkzie mensen gelukkigpeor-
elen,dat i\-;.l;lmvl-:lig.'

Alsondememer kosthet buddywerk Iden-
burgomzet, ‘1kbengeen hardezakenman,
Alzikallesn |1:|:|:'11|1ij nwinst-en-verlicsre ke
mimr o kijken, zouikditwerk nooit doen.
Maar hetmaakt mewel een gelukkiger za-
ke’
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