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Toch miljarden voor bankiers

Londense City

taald. Twintig procent meer dan vo-
rig jaar en hoger dan recordjaar

2007. Gemiddeld krijgt elke werkne-
1<eer t 5 0 procent mer 143.400 dollar mee, tweedui-
zend dollar meer dan voor de crisis.
meer bonussen Gerard Mertens, hoogleraar be-
drijfseconomie aan de Rotterdam
UIt’ Ondanl(s School of Management, vindt dat
het Verenigd Koninkrijk een ‘onge-
neuwe reg EIS zonde ontwikkeling’ doormaakt.
ARJEN VAN DER HORST ,,Dit land heeft niets geleerd van de
CELINE TIMMERMAN crisis.De Britse regering heeft aan-
LONDEN gekondigd dat ze de hoge bedragen

echampagneflessen kunnen

weer ontkurkt worden in de

Londense City. Want: bo-

nuses are back. Een jaar na
de ineenstorting van de financiéle
markten zijn Britse banken van
plan miljarden aan bonussen uit te
keren. Alsof er nooit een crisis is ge-
weest.

Volgens een onderzoek van de
Centre of Economics and Business
Research stijgen de bankiersbonus-
sen dit jaar met 50 procent tot een
totaal van 7 miljard euro. De groei
in bonussen is het gevolg van hoge-
re inkomsten bij de Britse banken.
Faillissementen en fusies in het
bankwezen hebben de concurrentie
verminderd, waardoor banken ho-
gere tarieven voor hun diensten in
rekening kunnen brengen.

De bonussen zijn een deuk in het
imago van premier Brown. Na de
val van Lehman Brother beloofde
de Britse regering een einde te ma-
ken aan de bonuscultuur die het ne-
men van onverantwoorde risico’s
stimuleert. Maar een jaar later zijn
er nog steeds geen regels van kracht
die de bonussen aan banden leggen.

De financiéle waakhond FSA heeft
weliswaar een voorstel voor nieuwe
regelgeving ingediend, maar het
plan is zo zwak dat de banken het
makkelijk kunnen omzeilen.

Volgens Mervyn King, de direc-
teur van de Bank of England, zijn ra-
dicalere maatregelen nodig. . Hij
constateert dat de Britse banken ‘te
groot zijn geworden om te kunnen
falen’ en dat de overheid de banken
altijd zal steunen in tijden van cri-
sis. King stelt voor grote banken te
splitsen in investeringsbanken en
consumentenbanken.

Niet alleen in Engeland, ook in de
Verenigde Staten worden dit jaar
weer exorbitante bonussen uitge-
keerd. Afgelopen maand becijferde
zakenkrant de Wall Street Journal
dat werknemers van de 23 grootste
financiéle instellingen gezamenlijk
140 miljard dollar krijgen uitbe-

aan banden zou leggen. Maar om-
dat de banken in ditland deels of he-
lemaal geen staatssteun meer heb-
ben, kunnen de banken ook hun ei-
gen beloningsbeleid weer instellen.
Ziewat daarvankomt.”

Dergelijke bonussen zoals 7 mil-
jard euro zullen we in Nederland
nooit zien, zegt Mertens. ,,Dat komt
onder meer doordat de grote ban-
ken zoals ABN Amro, Fortis en ING
afhankelijk zijn van de overheid.
Hier worden dus geen hoge bonus-
sen of salarisstijgingen toegekend.
Minister Bos heeft ook gezegd dat
hij hier niet aan meewerkt.”

Over de toekomst maakt Mertens
zich wel zorgen. In een vorig jaar
vastgestelde code voor bonussen
staat dat bestuurders maximaal een
jaarsalaris mee mogen krijgen. Mer-
tens: ,,Maar hoe zit dat met die laag
eronder? De handelaren kunnen
nog steeds forse bonussen krijgen.”
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