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‘Arbo-
deskundige
moet een
beetje artiest
worden”

Zachte heelmeesters maken stinkende wonden.

Fn dus wil hij een omslag in de arbowereld.

Prof. dr.ir. Jan Dul, hoogleraar Technology and Human
Factors aan de Rotterdam School of Management,
Frasmus Universiteit, wil af van vrijblijvendheid en be
pleit hard werken aan evidentie en toegevoegde waar
de van de arbosector. Op 19 november leidt Dul het
Arbo Anders-forum op het Arbocongres in Den Haag.
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