s o

Concerns: minder taks, meer toptalent

Kritische houding managers over vestigingsklimaat Nederland

Laurens Berentsen

Den Haag

Bestuurders van de honderd
grootste ondermnemingen in Ne-
derland vinden belastingen en de
aanwezigheid van talent de twee
belangrijkste  vestigingsfactoren
vior hun hoofdkantoor. Maar de
aantrelkelijkheid van Nederland
op deze twee punten wordt door
dezelfdetopmanagers relatieflaag
beoordeeld.

| Dit blijkt uit een onderzock dat
| de Rotterdam School of Manage-
| ment heeft gedaan naar hoofd-
' | kantoren van internationale on-

dernemingen in Nederland. On-
dermemersorganisatie VNO-NCW
gaf opdracht voor het onderzock
en biedt dat vandaag #an premier
Jan Peter Balkenende aan.
Maarmate bestuurders Neder-
land minderaantrekkelijkvinden,
zeggen Zij vaker te verwachten het
hoofdkantoor of delen daarvan
binnen vijf jaar te zullen verplaat-
sen. Van de  top 1oo-bedrijven
denkt 2% binnen yijf jaar het
hoofdkantoor naar het buitenland
e werplaatsen, terwijl 13% emvan
uirgaat dat dit met delen van het
hoofdkantoorzal gebeuren,

In een reactie noemt VNO-

NCW-voorzitter Bernard Wientjes
de ‘'momentopname’ die nu is ge-
maakt positief, ‘Maar let op uw
zaak’, voegt hij hieraan toe.

£0 scoort Nederland ook een
onvoldoende als het gaat om ge-
voeligheid van de nationale over-
heid voor de noden van bedrijven.

Volgens het onderzoek is aan-
wezigheid van concernhoofdkan-
toren van grote strategische waar-
de voor Nederland. Zij helpen 'de
positie van internationaal concur-
rerende innovatiegedreven econo-
mie te behouden enteverbeteren’,

De hoofdkantoren leveren di-
rect 29.000 arbeidsplaatsen op.

Verder geven zij bijvoorbeeld
€ 4,5 mrd uit aan hoogwaardige
zakelijke dienstverlening.

De directe bijdrage van de
hoofdkantoren aan de economie
isvolgens de onderzoekers slechts
het topje van de ijsberg. Onderwa-
ter bevindezich de kwalitatieve bij-
drage aan het Nederlandse con-
currentievermogen. Zo zijn hoofd-
kantoren een kweelvijvervoor Ne-
derlands toptalent en spelen zij
censleutelrol in kennisoverdracht
naar bedrijven en regio’s,

Pagina 4: interview VNO-NCW-
voorzitter Bernard Wientjes
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