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Hoofdkantoren
van grote waarde

© Bedrijven belangrijk voor talent en kennisoverdracht © Concerns
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Dat de honderd grootste concern-
hoofdkantoren in Nederland,
zoals Shell, Philips, Ten Cate en
ING, van groot belang zijn
spreekt eigenlijk voor zich. Geza-
menlijk genereren ze een omzet
van 900 miljard euro, wereldwijd,
en er worden 2 miljoen mensen
vanuit de Nederlandse hoofdkan-
toren aangestuurd. De Rotterdam
School of Management, van de
Erasmus universiteit, heeft in
opdracht van VNO-NCW onder-
zoek gedaan naar de toegevoegde
waarde van deze hoofdkantoren
voor Nederland. Daaruit kwam
naar voren dat de toegevoegde
waarde voor Nederland groot is.
Zo zijn de bedrijven een kweek-

8 procent is het aandeel
ﬁwan de Top 100-bedrij-
ven in de AEX. 70 procent
van de ingediende patenten
in Nederland is van deze con-
cerns afiomstig.

vijver voor Nederlands toptalent
en spelen ze een essentiéle rol in
het hoger onderwijs, ook hebben
ze een sleutelrol in kennisover-
dracht naar bedrijven en regio’s
en in de versterking van de soci-
aal-maatschappelijke context
hebben ze een aanjaagfunctie.
Omgekeerd heeft Nederland
voor de meeste van deze bedrij-
ven ook een toegevoegde waarde.
Die wordt echter minder hoog

gekwalificeerd, gemiddeld een
‘ruime zes’. Volgens de onderzoe-
kers moet daar wat aan gebeuren,
met name op het gebied van
belasting en talent, die twee
onderwerpen worden door de
bedrijven als aandachtspunten
aangemerkt. Ondanks het wat
magere rapportcijfer geeft 85 pro-
cent van deze hoofdconcerns aan
in ieder geval de komende vijf
jaar met het grootste deel van het
bedrijf in Nederland te blijven.
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