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Cconcerns: voldoende voor Nederland

@ Erasmus Universiteit onder-
zocht vestigingsklimaat voor
multinationals.

w Nederland scoort een vol-
doende, maar het kan beter.

Van onze verslaggevers
Wouter Keuning .
Nelleke Trappenburg

AMSTERDAM Topmanagers van
de honderd grootste multinatio-
nals in Nederland geven'dit land
een voldoende als vestigingsland,
maar ze zien zeker nog ruimte
voor verbeteringen. Met name op
het gebied van het belastingkli-
maat en de aanwezigheid van
goed opgeleide mensen is volgens
hen nog winst te behalen.

Dat zijn de twee voornaamste
conclusies van een onderzoek dat
wetenschappers van de Rotter-
dam School of Management van
de Erasmus Universiteit hebben
uitgevoerd in opdracht van werk-
geversorganisatie VNO-NCW. Ber-
nard Wientjes, voorman van de
werkgeversclub, zei woensdag bij
de overhandiging van het rapport
aan premier Balkenende dat hij ‘te-
vreden’ is met de resultaten, maar
dat Nederland wel ‘op zijn tellen
moet passen’ dat het als vesti-
gingsland voor multinationals
niet achterop raakt.

In het onderzoek zijn de menin-
gen opgenomen van 53 bestuurs-
voorzitters van de honderd groot-
ste Nederlandse multinationals,
gemeten naar omzet. Van de
23 vestigingsfactoren die de be-
stuurders het belangrijkste vin-
den, zijn er volgens hen acht onder
de maat. De volgens hen twee be-
langrijkste vestigingsfactoren, sta-
biliteit van het belastingregime en
de aanwezigheid van goed opge-
leide werknemers, scoren respec-
tievelijk een 5,9 en een 6,8.

Uit het onderzoek komt verder
naar voren dat de honderd groot-

ste hoofdkantoren in Nederland
gezamenlijk goed zijn voor een
wereldwijde omzet van 900 mil-
jard euro. Nederland is daarmee
een van de weinige landen waar de
gezamenlijke omzet van de aan-
wezige multinationals de waarde
van het bruto binnenlands pro-
duct overstijgt.

Naast die kwantitatieve bijdrage
leveren de hoofdkantoren ook een
belangrijke bijdrage op strate-
gisch vlak, zo stellen de onderzoe-
kers. Zo bieden zij onder meer
ruimte voor toptalent om zich ver-
der te ontwikkelen en spelen ze
bijvoorbeeld een essentiéle rol bij
kennisoverdracht naar bedrijven
in de regio en bij het aanjagen van
innovaties.

‘Als je de toegevoegde waarde

van de hoofdkantoren voor Neder-
land legt naast de toegevoegde
waarde van Nederland voor de be-
drijven, dan zie je dus dat eigenlijk
sprake is van een mismatch’, zegt
Henk Volberda, een van de onder-
zoekers. ‘De toegevoegde waarde
van de bedrijven is hoog, maar Ne-
derland kan nog verbeteringen
aanbrengen in het vestigingskli-
maat’

Toch blijkt uit het onderzoek

ook dat maar 2 procent van de on-
dervraagde bestuurders denkt dat
zijn hoofdkantoor in de komende
vijfjaarin zijn geheel naar het bui-
tenland zal vertrekken.

Volberda noemt het ‘verrassend’
dat de stabiliteit van het belasting-
regime door de bestuurders veel
belangrijker wordt gevonden dan
de hoogte van de belastingen. In
dat licht is het opvallend dat Ber-
nard Wientjes met het rapport in
de hand juist pleitte voor het af-
schaffen van dividendbelasting.
‘Nederland is een van de weinige
landen die dat nog hebben’, aldus
Wientjes.

Premier Balkenende benadruk-
te daarop het belang van het be-
houd en aantrekken van internati-
onale hoofdkantoren. En in reactie
op de oproep van Wientjes de divi-
dendbelasting af te schaffen zei de
premier: ‘We moeten er goed over
nadenken. Als kabinet is het pas-
sen-en meten om te kijken wat wel
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De zuidas in Amsterdam, waar een aantal multinationals een hoofdkantoor heeft. Foto Joost van den Broek / de Volkskrant
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