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Hoofdkantoren
ZOTgen voor
100.000 banen,
zijn kweekvijver
voor toptalent

De aanwezigheid van zo-
veel grote bedrijven in ons
land blijkt economisch veel
belangrijker dan eerder
aangenomen. Dat stellen
onderzoekers van de Eras-
mus Universiteit.

DAVID BREMMER

Nederland telt relatief veel hoofd-
kantoren. In 2008 waren in ons land
16 hoofdkantoren gevestigd van be-
drijven uit de Fortune 500, de lijst
van’s werelds grootste ondernemin-
gen. Uit onderzoek van de Rotter-
dam School of Management in op-
dracht van VNO-NCW blijkt dat de
100 grootste concernhoofdkantoren
goed is voor een omzet van 900 mil-
jard euro, anderhalf keer het totale
Nederlandse nationale inkomen.
Vanuit de kantoren worden de werk-
zaamheden van 2 miljoen mensen
gecodrdineerd. De kantoren zorgen
voor circa 30.000 directe en 65.000
indirecte banen. Daarnaast komt 70
procent van de ingediende patenten
‘van grote bedrijven.

Indrukwekkende cijfers, zegt
Henk Volberda, hoogleraar strate-
gisch management. Tochligt de ech-
te waarde van de vele multinatio-
nals niet in de harde feiten. ,,Hoofd-
kantoren blijken strategisch van
nog groter belang dan gedacht. Die
trekken namelijk allerlei zakelijke,
juridische en technische dienstverle-
ners aan. Bovendien stimuleren gro-
te bedrijven research door universi-
teiten. ,,Al met al fungeren de hoofd-
kantoren als kweekvijver voor Ne-
derlands toptalent.”

Opmerkelijk is dat Nederland
meer profiteert van de'concerns dan
omgekeerd. Op slechts 65 procent
van de locatiefactoren geven topma-
nagers Nederland een voldoende of
hoger. Positief scoort Nederland wel
qua infrastructuur, aanwezigheid
van hoogwaardige dienstverleners
en bescherming van intellectuele ei-
gendom. Ook het culturele aanbod
spreekt grote bedrijven aan.

Daar tegenover staat het mindere
belastingklimaat en de afwezigheid
vanvoldoende talent. ,,Het aantal be-
schikbare kenniswerkers en specia-
listen is te laag. Bovendien is het las-
tig om expats uit het buitenland te

halen.,” Wat Dbelastingen -betreft,
gaat het niet alleen om de hoogte
van deheffingen. ,,Topmanagers vin-
den stabiliteit erg belangrijk. Dat is
erte weinig met alle politieke discus-
sies over vennootschaps- en divi-
dendbelasting.”

- Het Kabinet moet volgens Volber-
da dan ook maatregelen nemen om
hoofdkantoren hier te houden. Nu
zegt slechts 15 procent van de 100 be-
drijven een groot deel van hun
hoofdkwartier de komende vijf jaar
naar elders te willen verplaatsen. 2
procent wil het complete kantoor
verhuizen. ,,Het kabinet moet werk
maken van investeringen in onder-
wijs en innovatie. Ook schrappen
van de dividendbelasting helpt.”

Zo'n 65 procent van de grote bedrijven is tevreden over de vestiging in

ons land.
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