Deel studenten nog geen

OV-chipkaart

TErRwiIIL DE OV-cHIPKAART OF 1JANUARI 2010 HET ENIGE GELDIGE VERVOERSBEWIIS IS,
HEEFT 13 PROCENT VAN DE STUDENTEN DE KAART NOG NIET. STUDENTENBONDEN 150 EN LS-
VB GAAN DAAROM HELPEN OM ALLE STUDENTEM TE BEREIKEM.

Nu het jaar ten einde loopt. komen er nog veel aanvragen voor de Studenten OV-chipkaart
binnen, zegt woordvoerder Charlotte Schoenmakers, Dat is onder andere het gevolg van
een brief die de Informatie Beheer Groep afgelopen weken stuurde aan alle studenten zon-
der kaart. Daarin stond het dringende verzoek om het formulier voor de kaart (nog eens) in
te vullen en in te leveren bij het postkantoor. Schoenmakers ziet

het liefst dat alle studenten de OV-chipkaart hebben. ~Realistisch is dat echter

niet, want voorheen haalde 10 procent van de studenten de papieren OV-kaart al nooit op”,
nuanceert ze, " Blijkbaar heeft een klein deel van de studenten geen behoefte om met het
openbaar vervoer te reizen.” De studentenbonden zullen hun achterban via de media dui-
delijk maken dat ze tot | december een pasioto en het ingevulde formulier kunnen inleveren
bij het postkantoor. Na die datum moeten zij de aanvraag regelen via de website van de [B-
Groep, Het blijft onduidelijk waarom na twee jaar nog steeds niet alle studenten een OV
chipkaart hebben. De IB-Groep en het Ministerie van OCW spelen studenten de zwarte
piet toe, omdat zij de formulieren voor het aanmaken van de OV-chipkaart niet volledig, of
niet in blokletters zouden invullen. Gerard Oosterwijk, voorzitter van de LSVh, durft niet
te zeggen wie verantwoordelijk is voor de vertraging, “Aan de ene kant deel ik de mening
van de IB-Groep en OCW. Aan de andere kant weet ik dat er studenten zijn die alles netjes
afgehandeld hebben, maar ook nog steeds geen OV-kaart heb-

ben ontvangen.” Vanal 2011
kunnen studenten zell een OV-
chipkaart kopen en bij een au-
tomaat het OV-recht erop zet-
ten. Als de student de pas dan
kwijiraakt. of indien de pas on-
verhoopt stuk gaat, kunnen stu-
denten eenvoudig een nieuwe
kaart aanschaffen. L

ONDERZOEK

Extra geld voor gees-
teswetenschappen

De Erasmus LINIVERSITEIT KRUGT RUIM TWEE TON
SUBSIDIE VAN HET MINISTERIE vaN OCW voOR GEES-
TESWETEMSCHAPPEN. DiT BEDRAG MAG OVER 2009 EN
2010 MITGESMEERD WORDEM.

- Grobweg krijgt de Faculieit der Historische en Kunst

wetenschappen (FHEW) twee derde van het bedrag en
de Faculteit der Wijshegeerte de rest. De faculteiten
dienden samen een aanveaag in bij het Regienrgaan
~_~r_|upp|:n waarvan Frits van Oostiom,
ik, voorzitter is. De facultei:
ten willen de ELthH.fJL gebruiken voor extra pmmuiie-
plaatsen en tijdelijke postdacs
Directeur FHICW, Male, noemt het verspil-
ling als een faculteit afscheid moet nemen van talent-
volle gepromoveerden, omdat er geen geld 15 om 2¢ aan
te houden. "Aangezien de gen'_uddrld-: l}l}LhQHl:_jt:la.L_:ﬁtﬂ‘l
van een postioc algauw 70.000 eura per jaar bedragen,
hebben we niet veel rutinte om postdocs aan testellen”,
nuanceert Van Male. “Maar deze subsidie kan net ge-
noeg zijn om de tijd te overbrugaen ot e reen vacature
vrijlome.”
Het belu it var lninﬁter Ronald Fhstutk van OCW
elten, vioeit voort wit het rapport
pen’ Dit rapport werd -
ren cr.wmmp. i r_:ndﬂj

Ir':-WFTI‘ﬂM. h rppu*h_;kz: Faculteiten !unpt WAArse hi_1nll_;lf
op tot structuree] 15 miljoen euro in 2011, De FHEW

en de faculteit Wijsbegeerte zijn daarom drul bezig
met een gezamenliflie aanvraag voor de komende |
[ op 1 december binnf,n zijn bij het rrgj’mr
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‘Zorg dat je onderzoek ook in de krant komt’

ONDERZOEK MOET NIET ALLEEN HOOG SCOREN IN DE ACADEM|SEHE WERELD, MAAR OOK IMPACT HEB-
BEN OF HET BEDRIFSLEVEN. OF ZoALS ERIM = DE GEZAMENLIKE ONDERZOEKSCHOOL VAN DE ECONO-
MEN EN BEDRIUFSKUNDIGEN = HET ZELF FORMULEERT: WE MOVE BEVOND THE TRADITIONAL RESEARCH
DRIVEN STRATEGY TOWARDS AN IMPACT DRIVEN STRATEGY"

Hoewel de onderzoekschoal al in 2007 deze
nieuwe focus formuleerde, was de zogeheten dual
impact strategie hét thema tijdens het congres
ter ere van het tienjarig bestaan eind olitober.
Naast de viering van het jubileum. kwamen er in
het congres in De Doelen te Rotterdam een aan-
tal voorbeelden voorbij van onderzoek dat niet
alleen academisch hoge ogen gooide, maar ook
daadwerkelijk in de praktijk van organisaties iets
heeft veranderd.

Pleithezorger van deze strategie is George

Yip. decaan van de Rotterdam School of
Management, Erasmus University (FL.SM).
“Managementonderzoekers werken voor twee

doelgroepen: academici en managers in het be-
drijfsleven. Dit betekent dat je per doelgroep een
andere aanpak moet hanteren in je onderzock.
Bij de eerste groep gaat het om meetresultaten,
terwijl voor managers in de praktijk ohservaties
in heldere taal gepresenteerd 'smakelijker’ zijn."
Een van de onderzoekers die zowel academisch
als in de praktijl resultaat behaalde de afgelopen
Jjaren met zijn onderzoek, is Leo Kroon (hoogle-
raar Cuantative Logistics bij RSM). Met zijn on-
derzoeksteam legde hij de basis voor het nieuwe
tijdschema dat de Nederlandse Spoorwegen
enkele jaren geleden ingebruiknam, De weten-
schappers losten een complex logistick probleem

ap. met als resultaat in de praktijk: meer treinen
die op tijd rijden en een grotere klanttevreden-
heid. Henk Volberda (hoogleraar Strategic
Management and Business Policy. RSM) gaf zijn
calléga’s de tip. ook in de publiciteit te treden,
om 2o invloed it te cefenen met je onderzoek:
“Managers hebben het misschien druk. maar ze
lezen nog steeds de krant, Dit zou wel eens een
manier kunnen zijn voor ons onderzoekers om de
prakuijkmensen te bereiken.”

Trots was ERIM op de komst van Jos Engelen,
voorzitter van de Nederlandse Organisatie voor
Wetenschappelijk Onderzoek (WWO), naar

het congres. Voor de organisatie een teken dat
managementonderzoek tegenwoordig serieus
wordt genomen in de academische wereld en
volwassen is geworden. Ook Engelen gafaan dat
het torgankelifk maken door ERIM van hun on-
derzoeksresultaten voor een breder publiek, een
belangrijke taak is in de toekomst, wg




