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‘Korpschef krijgt
te laag salaris’

ACHTERGROND

De premies die de politie-
korpschefs krijgen, zouden het
gevolg zijn van te lage salaris-
sen. Maar daarover moet open
onderhandeld worden.

Van onze verslaggever
Noél van Bemmel

AMSTERDAM Is het salaris voor
een hoofdcommissaris van politie
(beginnend bij 5.411 euro en oplo-
pend tot 8.225 euro per maand)
wel genoeg? Kennelijk niet, zeg-
gen deskundigen die wijzen naar
de waaier van toelagen en premies
die bijna alle korpschefs vragen en
krijgen.

Maar door hun inkomen heime-
lijk te verhogen, stellen zij, hebben
de hoofdcommissarissen de poli-
tie grote reputatieschade toege-
bracht. De ophef over de declara-
ties van de politietop was vrijdag
aanleiding voor het Korpsbeheer-
dersberaad en de Raad van Korps-
chefs om een onafhankelijk onder-
zoek aan te kondigen.

‘De spelrégels voor het belonen
van ambtenaren zijn goed en
transparant’, zegt beloningsdes-
kundige Frank Hartmann van de
Rotterdam School of Manage-
ment. ‘Maar in de praktijk knellen
ze en wordt er in de zijlijn van alles
bijbedacht.

Collega Gerard Mertens wijst
erop dat bijna alle hoofdcommis-
sarissen extra’s ontvangen. ‘Dat
wijst volgens mij op een structure-
le onderbetaling’; zegt de hoogle-
raar. ‘Ze hebben een zware baan,
maar verdienen een stuk minder

dan bijvoorbeeld een ziekenhuis-
manager of de baas van een wo-
ningbouwvereniging.’ De gekozen
oplossing heeft volgens de Rotter-
damse hoogleraar veel negatieve
consequenties. :

‘Het was vragen om problemen’;
bevestigt professor Jan Bouwens
van de Universiteit Tilburg. ‘Als de
korpschefs vinden dat ze te weinig
verdienen, en kennelijk vindt de
‘arbeidsmarkt dat ook, dan hadden
ze met open vizier moeten onder-
handelen over meer salaris. Nu
hebben ze een deel van hun inko-
men verstopt en dan krijg je na-
tuurlijk consternatie.

Andere deskundigen zien in de
royale toelagen nog geen bewijs
dat korpschefs te weinig verdie-
nen. Volgens de Tilburgse hoogle-
raar Michael Corbey hebben be-
stuurders de neiging hun-inko-
men te vergelijken metdatvan col-
lega’s uit andere sectoren. ‘Trans-
parantie heeft alleen maar tot
hogere inkomens geleid.’

Corbey twijfelt ook of er wel een
arbeidsmarkt bestaat voor hoofd-
commissarissen. ‘Dat is een heel
klein groepje dat regelmatig bij-
eenkomt. Zij kunnen gemakkelijk
burgemeesters voor het blok zet-
ten.’ Corvey adviseert korpschefs
met open vizier over hun salaris te
onderhandelen. ‘Nu is het schim-
mig en hebben ze hun organisatie
veel reputatieschade toegebracht.’

De Vereniging van Middelbare
en Hoge Politieambtenaren
-(VMHP) wil hogere salarissen voor
de korpschefs. Volgens de belan-
genvereniging verdient een korps-
chef 25 duizend euro per jaar min-
der dan een vergelijkbare topamb-
tenaar in de veiligheidssector.
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