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Mehr Politi

weni

Zeit. Die

fithrenden Business Schools passen ihre
MBA-Programme den Krisenzeiten an.

—

ie franzlisische Musiness School
D Insend hat den Stuat entdeckt. Wir

kontentrieren uns jetwt stirker
auf den Gffentlichen Sektor und haben den
Leheplan daber erginet®, erklint Profesor
Jake Cohen, der MBA-Direktor. Die Schule
mit Standorten in Fortaineblean bei Paris
und Singapur richtet ihr MBA-Frogramm
damit neu sus. Wenn es heute um ameriks-
nische Investmentbanken gehe, dann wiir-
den die schliefilich kiinftig oft von Washing-
tom aues gemanagt, sagt Cohen. Auch der
Automobilsektor profiticre von stastlichen
Hilfspaketen und selbst viele Berater seien
heute bei stastlichen Projekten tatig. Tm
Pllichtfach ,International Political Analy-
sis” stehen daher stirker als bisher auch
die unterschiedlichen Sichtweisen von Re-
gierungen im Fokus.

Ander Insead gibt es zudem neve Wahl-
ficher, die sich etwa dem Thema Projekt-
finanzierung widmen. Wer heute eine
Mautstralle in Thailand baven will, muss
wissen, wie er am besten mit den stnat-
lichen Stellen rusammenarbelter®, erklart
Cohen. Und das Interesse der Studenten
habe sich gewandelr. Die Nachfrage nach
Wahlkursen fm Finanzhereich sel gesun-
ken und die nach Kursen zum Thema Un-
ternehmertum und Leadership pestisgen.

Auch die Top-Schule IMD in Lavsanne
passt ihr Programm den Krisenzeiten an.

Noch stirker als bisher setzt das IMD auf
die Entwicklung der

seiner Studenten. Schliefflich sei der Man-
pel an guter Fithrung auch ein Teil der
derzeitigen Wirtschaftskrise, glaubt Janet
Shaner, Director MBA an der

flihrenden Schwetzer Schule. Ziel seies da-

her, var allem noch stirker die eigenen Er-
fahrungen der MBA-Studenten ou Mrdern.
So wurde die Discovery Expedition”, bei
der die ganze Klasse nach Sidafrika goht
und dort mit Unternehmen rusammenar-
beitet, nen strukuriert, Seatt wie bisher die
Firmen nur zu besuchen, arbebten die Stu-
denten jetzt fir eine Woche selbst dort mit
und erleben so am eigenen Leib, welche
Probleme es gibe.

Meu ist such ein Kurs , Kritisches Den-
ken*. Dabel gebt es um Marktforschung
und das Design von Umfragen. Manoger
wissen oft nichit, wie sie die Ergebnisse von
Umfragen bewerten sollen und welche ver-
flschenden Effelte es dabel 2u beriicksich-
tigen gle=, erklirt IMD-Direktorin Shaner,
Die Imiplementierung von Verinderungen
stehit im neuen Modul Execution and
Change* im Vordergrund, und cine Woche
befassen sich die MBA-Smdenten mit dem
Thema Fihren in eine unsichere Fu-
kumfit, Geleitet wind die Unterrichisein-
heit von IMD-Prisident John Wells hichst-
persanlich, Weil pute Fihrung auch einen

gesunden Kiirper voraussetzt, gibt es erst-
mals elien Gesundheiskurs mit Fliness-
Test und sportlichen Aktivititen. Zudem
kiinnen die Studenten i diesemn Jahr an
dem sechstiigigen Flagschifl-Programm
JOrchestraring Winning Performance® reil-
nehmen, bei dem sich Gber 500 Manager in
Lausanne iiber die newesten Management -
trends informieren, Das bietet thnen die
einmalige Gelegenhelt, Kontakte 2u Top-
managern aus aller Welt kniipfen, erkdire
Shaner. Damit die MBA-Studenten sich
dort auch miglichst gut prisentieren,
wird in den Kursen verstirkt Wert auf die
Verbesserung der Kommunikationsfihig-
leeiten gelegt.

e s e S S S

Keinen Anderungsbedarf an den Inhalten,
wohl aber bei der Linge sicht man an ande-
ren Business Schools Wir setzen auf die
flexible Gestaltung des MBA-Programms=,
sat David Simpson, Associite Director,
Marketing & Admissions an der Landon
Business Schoal. So lieBe sich das Studium
in 15 bis 21 Monaten absolvieren, je nach-
dem, ob man nach dem ersten Jahr ein
Praktikum mache und wic komprimiert
man die Wahlkurse im zweiten Jahr absol-
mtuﬁﬂ kann den Unterricht 1.'|bn_-
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bereits withrend des Studiums arbeiten®,
erklart der LBS-Mann. Die fexible Studien-
daver entspreche auch besser den Bediirf-
nissen der Unternehmen. So hdtten sich
zwar die bisherigen Houptabnehmer der
LBS-Absolventen in der Finane- und Be-
ratungsbranche dem akademischen Kalen-
der angepasst, andere Firmen stellien fe-
doch auch zu anderen Zeitpunkten ein,
Mehr Flexibilitit gibt es auch bei der
Esade Business School in Barcelona. Ab
September bietet die spanische Schule sin
neues Format ihres bisher sweijihrigen
MBA-Programms an, Dann kinnen die
Studenten noch nach dem Studienbeginn
entscheiden, wie lange sie studieren wol-
len: zwislf, 15 oder 18 Monate. Dic Daoer
hiingt vor allem dawon ab, ob sie ein Som-
merpraktikom mochen, an einem  Aus-
muschprogramm teilnehmen oder susiitz-
riiche Wahbmmsebesmohe
' Auch die Rotterdam School of Manage-
ment (RSM) hat ihr internationales Vall-
rett-MBA-Programm von 15 auf weElf
Monate verkiirze. Der wesentliche Unter-
schied ist der Verzicht auf das longe
Unternehmenspraktikum. Mit dem ver-
kiirzten Programm wollen wir den ver-
inderten Bedirfnissen des Marktes und
der Arbeitgeber gerecht werden®, erklirt
Dianne Bevelander, Associate Dean of MEA

Progrommes der RSM.

lem die geringeren Opportunititskosten.
Denn je langer das Stodinm, desto hiher
sind nicht nur die Studiengebithren, son-
dern auch die Lebenshaltungskosten und
der Gehaltsausfall. . Die Zahl der zweeijihri-
gen MBA-Sudienginge wird definitiv ab-
nehmen®, glaubt Insead-Professor Cohen.
Micht alle sind dariiber glicklich: .An den
US-Schulen hat das bislang nichi funktio-
miert.” Birbel Schwertfeger

Mehr zum Thema MBA finden Sie im
Internet unter www. karriere.de/mba




