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De onzichtbare
~ hand

T
Door ARNICK Booxns

De kredietcrisis en de komende recessie hebben velen uitgenodigd om
het antwoord op de schuldvraag breed uit te meten, terwijl anderen zich
juist geroepen voelden om een inktzwart scenario voor de komende jaren
te schetsen. Maar wat staat ons eigenlik te wachten?

r zijn vele honderden com-

mentaren op de toestand in

de wereld op dit moment.
s [ )¢ miceste zijn vanuit econo-
misch perspecticf geschreven. Zoals ik
het zie, zijn er drie niveaus van reactie.
Op het eerste niveau wordt er gedache
in termen van een recessie, zoals er
de afgelopen decennia meerdere zijn
geweest. De kredietcrisis heeft voor
versnelling, verstoring en verdieping
gezorgd, zodat de aanpak ingrijpen-
der moet worden dan voorheen, maar
het vooruitzicht is nier al te depri-
merend. De gespannen arbeidsmarke
in de meeste westerse landen zorgt
ervoor dat de werkloosheid niet snel
een massale im-
pact gaat krijgen
op de vraag naar

producten en
diensten.  Door-
dat de prijzen

onder druk staan

door de verwach-

ting van vraag-

uitval, blijven de

reéle inkomens op peil. Als de kre-
dietverschaffing tussen banken op tijd
op gang komt, zal het dal meevallen
en zal 2010 weer een opleving ken-
nen. Kortom, een beperkte interventie
brengt de motor weer op gang.

VRIJEMARKTPRINCIPE
De kern van deze gedachtegang gaat
terug op de vader van de moderne

economische  wetenschap, Adam
Smith (1723-1790). Hij was een
voorvechter van de vrije markr als ba-
sis voor de ordening van de economie.
Een centraal begrip in zijn theorie is
de ontkoppeling van individuele mo-

tieven en maatschappelifke gevolgen.
Al in her begin van zijn magnum
opus = Aw Inguiry into the Nature and
Causes of the Wealth of Nations (1776)
— vat hij dit begrip kernachtig samen:
“It is not from the benevolence of the
butcher, the brewer, or the baker thar
we expect our dinner, bur from cheir
regard to their own interest. We ad-
dress ourselves, not to their humanicy

but to their seif-love, and never ralk

to them of our own necessities but of
their advantages.” Deze ‘onzichtbare
hand’, die het streven naar individueel
eigenbelang verbindt, maar nier kop-
pelt met maatschappelijke welvaart,
is op zichzelf op te vatren als de ba-
sis voor maatschappelijk verantwoord
ondernemen.

Ook aan het eind van de vorige ecuw
heeft  Nobelprijswinnaar ~ Milton

Friedman zich nog sterk gemaake
voor deze “theory of the firm” de enige
verantwoordelijkheid van de zaken-
man is winst maken. Intussen weren
we wel berter.

PAPPEN EN NATHOUDEN
Op hert tweede niveau words erkend
dat de huidige crisis geen volgende
rimpeling in de vijver is, maar van een
andere orde. De oorzaken liggen niet
in het normale aantrekken en afstoten
van vraag en aanbod op de wereld-
wijd verbonden markren, maar in de
fundamenten van de kapitalistische
ordening. De onzichtbare hand laat
zijn ware gezicht zien: de marke leide
niet  automa-
tisch tot een
aanvaardbare
welvaarmsver-

deling, omdat
de complexi-
teit en de snel-
heid van han-
delen her zichr
op de omvang
en verdeling van de risico’s ernstig
beperken. Het is kenmerkend dac de
huidige problemen zijn ontstaan in
de sector mer de meest verregaande
vormen van regulering en toezichr: de
financiéle.
Toch zoeken de meeste commentato-
ren de oplossing van de huidige pro-
blematiek in het verder reguleren van
markeprocessen om de economische

ordening niet fundamenteel te hoe-
ven aanpassen. Eerder heb ik dit een
oplossing van pappen en nathouden
genoemd: de zickee bestrijden met
pijnstillers en wachten tot de ergste
symptomen verdwenen zijn. Daarna
de topjes van de ijsherg scheren en
altijd voorbereid zijn op de volgende
crisis.

JOSEPH SCHUMPETER

Op het derde niveau worde de crisis
geplaatst in de context van andere
vraagstukken: de energie- en grond-
stoffencrises, de klimaatcrisis en het
armoedevraagstuk. In het kort komt
deze benadering erop neer dat de
mensheid als geheel cen te zware last
op de schouders heeft genomen. De
mechanismen die moeten aanzetten
tot productie en tot verdeling, hape-
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ren omdat de bandbreedten waarbin-
nen ze werken worden overschreden.

Een mogelijke achrerliggende verkla-
ring kan gelegen zijn in een andere
theorie, die met name door Joseph
Schumpeter (1883-1950) is uirge-
werkt: die van de business cycles.
Daarin wordr gesteld dat achter de tij-
delijke conjuncrurele bewegingen een
‘lange golf” van toe- en afname van de
welvaart schuilgaat, die vooral samen-
hangt met fundamentele innovatie
(in chronologische volgorde: stoom,
elekrriciteir, massaproductie, olie en
informatietechnologic). Deze ideeén
zijn eigenlijk afkomstig van Nikolai

Kondratieff (1892-1938), de op last
van Stalin geéxecutcerde Russische
econoom die al in de jaren twinrig
van de vorige ecuw deze beweging in
de kapitalistische economieén zag.

Maar innovatics zijn niet de enige
bron van deze variabiliteit, variatie
en een darwinistische selectie. In het
begin van de ontwikkeling van deze
‘long wave™-theorieén waren er meer-
dere denkrichtingen: innovatie, inves-
teringen, oorlogen en financiéle crises
(") werden gcnoemd als keerpunten
voor de cyclus. De conjuncrurele cy-
clus zal, volgens deze theorieén, op cen

keerpunt in de business cycle heftiger
zijn. De vraag is of het keerpunt een
nicuwe ordening zal inluiden. Daar-
toe is een wereldwijde consensus no-
dig, die lokale belangen overstijgt en
de wereldwijde problemen adresseert.
Maar ik zie hier en nu niet zo snel
een onzichtbare hand dic individuele
of nationale belangen verbindt mer
mondiale vruchten. U wel? |

C Oorzaak CTISIS hgt n de fundamenten
van de kapitalistische ordening 9
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