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EVEN VOORSTELLEN:

De Jonge en Van Miltenburg
estuurskandidaten

Jan de Jonge en Michel van
Miltenburg hebben zich kandidaat
gesteld voor het bestuur. In juni
spreekt de Aligemene
Ledenvergadering (ALV) zich uit. Wie
zijn De Jonge en Van Miltenburg
eigenlijk? En vooral: wat zijn hun
bestuurlijke ambities?

LYDA WESTERINK

Jan de Jonge (58)

Waarom hebt u gekozen voor het AA-beroep?
Oorspronkelijk heb 1k de SPD-opleiding
gedaan. Tk was werkzaam in het bedrijfs-
leven, bij een metaalconstructiebedrijf én
scheepswerf was ik de rechterhand van de
directeur, het financiéle geweten van het
bedrijf. Op een bepaald moment heb ik
ervoor gekozen om AA te worden. En juist
AA, omdat je dan ook veel direct contact
hebt met je klant.

Kunt u een korte schets geven van uw carriere?
Tijdens mijn studie voor AA ben ik bjj
BDO gaan werken, juni 1981 ben ik AA
geworden en in januari van dat jaar zijn
wij met zn dricén (Albert Ebben, Jos
Slaats en k) een eigen kantoor begonnen:
ES]. Daar ben ik nog steeds trots op.
Inmiddels hebben we 220 medewerkers.
Tot 2007 was 1k managing partner/direc-
tievoorzitter, daarna accountant/partner.
Wat voor soort werk doet u nu?

Tk doe momenteel dus als accountant/partner
accountants- en advieswerkzaamheden. De
advieswerkzaamheden bestaan voornamelijk
uit Corporate Finance opdrachten. Ook ben ik
compliance-officer van onze organisatie. Als
verdieping heb 1k na mijn bestuurlijke
periode weer cen studie gevolgd: register-
valuator aan de RSM Erasmus.

Kunt u zichzelf in één zin karakteriseren?
Moeilijk, hoor. Mijn sterrenbeeld is

steenbok en de eigenschappen daarvan
karakteriseren mij wel: ik werk graag en
veel, afspraak is bij mij afspraak en ik vind
dat je moet afmaken waaraan je begonnen
bent.

Waarom hebt u zich kandidaat gesteld voor het
bestuur?

Het AA-beroep gaat me aan het hart. 1k
heb er altijd voor gepleit dat AA’s en RA’s

op voet van gelijkheid moeten kunnen
functioneren. Wat dit betreft wil ik me
meer inspannen voor onze collega’s, een
beetje teruggeven van waar ik 28 jaar van
heb mogen genieten. Nu heb ik daar de
tijd voor heb, wil ik dat graag doen.

Wat zullen uw belang-

tijkste speerpunten zijn

als bestuurslid?

Onze omgeving is hard

aan het veranderen,

harder dan menigeen

denkt. AA’s
klaar zijn voor de
tockomst. Als beroeps-
organisatie moet je
daarover nadenken en
leden daarmee helpen.
We moeten anticiperen
op de gevolgen van die
veranderende omge-
ving. Wat betekent dat
voor de opleiding?
Waar verdienen we
over vijf jaar onze kost
mee? Welke effecten zal
de ketenintegratie op
ons functioneren

hebben.

moeten

Hoe worden de belangen
van de AA het meest opti-
maal behartigd in het
kader van de voorgenomen
fusie met het NIVRA?
De fusie op zich vind ik
een goede zaak. Je krijgt
een grotere schaal-
grootte. Zowel kostentechnisch als inhou-
delijk wordt het beter: je hebt maar één

bureauorganisatie, op gebied van vaktech-
nick bundel je de krachten, noem maar op.
Ook politiek gezien is het beter. Twee orga-
nisaties die rollebollend over straat gaan,
dat overtuigt niet echt. Als één organisatie
kun je je stem veel beter laten gelden en
kun je ook niet tegen clkaar uitgespeeld
worden. Maar je moet ook oppassen: de AA
moet qua identiteit absoluut overeind
blijven. AA en RA zijn twee verschillende
beroepen, waarbij de AA volwaardig en
gelijkwaardig is aan de RA. Daar wil ik me
voor inzetten, dat dat zo blijft, ook in cen
gefuseerde beroepsorganisatie.

Michel van Miltenburg (33)

Waarom hebt u gekozen voor het AA-beroep?
Na de middelbare school ben ik heao Bedrijfs-
cconomic gaan docn. Een brede opleiding,
waar je veel kanten mee op kon. Maar na cen
Jaar wilde ik eigenlijk wel meer uitdaging,
meer de diepte in. Toen ben ik heao Accoun-
tancy gaan doen. Ik koos voor AA en niet voor
RA, juist omdat de werkzaamheden van de
AA breder zijn. Je stelt de jaarrekening
samen, adviseert de ondernemer, maar
verricht ook de controlerende taak.

Kunt u een korte schets geven van uw carriere?
In 1997 ben ik assistent-accountant
geworden bij een groot accountantskantoor.
Daar hield ik me bezig met samenstellen van
jaarrekeningen en administratieve werk-
zaamheden. Ik kon geen controlewerkzaam-
heden doen vanwege de gescheiden afde-
lingen. Tk studeerde nog af voordat de
praktijkopleiding verplicht werd, maar
wilde wel ook controles doen. Dus ben ik in
2000 op een middelgroot accountantskan-
toor gaan werken, waar men zowel controle
als samenstellen deed. Nu werk ik bij
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Bleijenberg & Roman Accountants - Advi-
seurs in Nieuwegein. Een klein kantoor,
waar ik bewust voor gekozen heb, ook weer
vanwege de breedte van de werkzaamheden.
Het is echt een model AA-kantoor. We doen
naast de jaarlijks terugkerende zaken ook
andere leuke dingen voor interessante
cliénten: (wettelijke) controles, overnames,
advisering bij verslaggevingsvraagstukken,
alles komt eigenlijk voorbij.

Kunt u zichzelf in één zin karakeeriseren?
Lastig, hoor. Ik ben graag dienstverlenend
aan de mkb-cliént, binnen de beroepska-
ders. Gezien de maatschappelijke verwach-
tingen is het voldoen aan die beroepska-
ders essentieel.

Waarom hebt u zich kandidaat gesteld voor het
bestuur?

Tk ben trots op het accountantsberoep. De

accountant is van grote betekenis voor het
Nederlandse bedrijfsleven. De kwaliteit van
het beroep moet gewaarborgd zijn; de wet-
en regelgeving moet goed en werkbaar zijn,
ook voor kleine kantoren. Daaraan wil ik
graag mijn bijdrage leveren.
Wat zullen uw belangrijkste speerpunten zijn
als bestuurslid?
Een goede dienstverlening aan de mkb-
accountant. En ik vind het belangrijk dat er
een goede beroepsopleiding is, die kantoren
voorziet van mensen met de juiste compe-
tenties. Onderwijs is al langer een speer-
punt van mij: sinds 2004 ben ik actief in de
Commissic Onderwijs van de NOvAA.

Hoe worden de belangen van

de AA het meest optimaal

behartigd in het kader van

de voorgenomen fusie met

het NIVRA?

Ik sta niet afwijzend

tegenover een fusie. Het

doel van zowel RA’s en

AA’s is het bedienen van

het bedrijfsleven. De

regelgeving is nu vaak née

niet helemaal hetzelfde.

Dat kan honderd procent

worden. Beide beroepsor-

ganisaties functioneren

goed: de NOvAA heeft

meer kennis van het mkb,

het NIVRA is meer inter-

nationaal georiénteerd en

meer op controle gericht.

Een RA in het mkb heeft

soms meer aan de infor-

matie van de NOvAA en

een AA soms meer aan

informatie van  het

NIVRA. Met een fusie kun

je  meer efficiency

bereiken. We moeten wel

goed kijken naar de

bestuursstructuur van de

nieuwe organisatie. Het is

belangrijk dat daarmee de
belangen van de verschillende disciplines
goed behartigd blijven. Veel RA’s zijn buiten
het openbaar beroep werkzaam. Deze groep
moet niet teveel te zeggen krijgen over het
openbaar beroep en zeker niet over het mkb-
beroep. Het verschil tusen RA’s en AA’s is in
de loop der jaren steeds kleiner geworden
door de wettelijke controles en de verzwa-
ring van de AA-opleiding met inmiddels
gelijke opleidingseisen van de CEA. Ook AA’s
kunnen prima het mkb controleren en RA’s
kunnen goede mkb-accountants zijn.
Uiteindelijk gaat het erom wat je als accoun-
tant toevoegt voor cliénten en voor het
maatschappelijk verkeer. Al met al een
uitdagend spanningsveld. m
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