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MANAGERS SCHRIJVEN ZELFS BUSINESSPLANNLE

Door trainingen
In topvorm

zonder cursussen en Lrainingen gaat het wel, maar kom je niel crg ver hinnen de catering,
Aanvullende opleidingen zorgen emvoor dat je in topvorm komt. Somm igen volgen cursussen
op cigen initiatict, anderen maken gebruik van scholingsprogramina’s van de werkgever.
Leuke bijkomstigheid: de opgedane kennis vermeerdert zich na het afronden van de oplei-

ding.
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